ORDUNTEKO UBIDE

qu&smau,\

DIAKDA, 5.1

PERSONAL ADSCRITO AL CONTRATO DE EXPLOTACION Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES Y CONDUCCIONES DE RED PRIMARIA DE ABASTECIMIENTO GESTIONADA POR EL CONSORCIO

DE AGUAS BILBAO BIZKAIA ASOCIADAS AL SISTEMA SOLLANO Y LA CONDUCCION ZOLLO-VENTA ALTA (EXPDTE 2209)

- ANO 2020

Cadigo Retribucién Salarial (Sl S, % Seguridad
.g Categoria Profesional Tipo Contrato |Fecha antigliedad Jornada Convenio Colectivo Aplicacion . prima produccién y ° g
Trabajador Convenio L, i social empresa
retribucién variable
VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo
5000 Grupo 3 - Nivel A 100 01/02/2018 100% 26648,43 7681,34 33,6%
P 102/ ? Integral del Agua (2018-2022) 0
VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo
5001 Grupo 6 100 18/11/1998 100% 28114,55 37661,43 33,6%
P 11/ ? Integral del Agua (2018-2022) 0
Convenio Colectivo Construccién
5002 Xl - Ped ialist 189 07/01/2008 1007 24335,33 2789,53 36,69
edn especialista /01/ % Bizkaia 2018-2020 , , ,6%
Convenio Colectivo Construcciéon
5004 IX - Oficial 22 189 01/01/2005 100% 26456,36 2529,87 36,6%
icia 101/ ° Bizkaia 2018-2020 °
Convenio Colectivo Construcciéon
5005 Xl - Ped ialist 189 07/01/2008 100% 24564,69 2515,86 36,6%
eon especialista /01/ ° Bizkaia 2018-2020 °
VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo
0870 Grupo 2 - Nivel A 189 17/12/2018 100% 18947,13 5946,56 36,6%
P 12/ ? Integral del Agua (2018-2022) 0

- El importe total de esta tabla comprende la totalidad de sueldos y salarios, asi como el coste empresa correspondiente al afio 2020. Todos estos costes deberan ser extrapolados e

Total sueldos y salarios, retribucidn fija, complementos y retribucién variable afio 2020:
Otros gastos sociales afio 2020 (retribucidn en especie disposicion vehiculo y seguro sanitario):
Total pagos cuotas seguridad social empresa afio 2020:

208.188,48 €
5.932,80 €
66.612,14 €

Total costes personal aiio 2020:

280.733,42 €

incrementados en los porcentajes de convenio a la situacion del afio 2021 y siguientes.

- La relacion laboral de los trabajadores con cédigo 5002 y 5005 adscritos al Convenio Colectivo Construccidn Bizkaia 2018-2020, a partir del 1 de enero de 2021 pasa a someterse al VI Convenio
Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua (2018-2022), asi como al resto de condiciones establecidas en virtud de los acuerdos adjuntos suscritos entre las partes en fecha 23 de diciembre de
2020, incluyendo su actualizacion al Grupo Profesional 2 B, equivalente a Oficial 22.

- La jornada anual queda establecida en 1704 horas/afio con horario laboral de 7:00 a 15:00

- Importe retén mensual personal adscrito a Convenio Colectivo Construccion Bizkaia: 299,79 €
- Importe retén diario personal adscrito a Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua: s/ convenio
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En Aranguren, a 23 de diciembre de 2020.

ACUERDO

De una parte, D. ... eorerereem cee e weeme—, Mayor de edad, con DNIN2 , voren.., €N
nombre y representacién de la entidad ORDUNTEKO UBIDE UTE (en lo sucesivo, la EMPRESA).

Y, de otra, D. _ S 2z mayor de edad, con DNI n? 1, en su propio
nombre y representacton (en adelante, el TRABAJADOR).

MANIFIESTAN

I.  Que en fecha 01/02/2018 la EMPRESA resultaba adjudicataria del servicio de
“EXPLOTACION Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES Y CONDUCCIONES DE LA RED
PRIMARIA DE ABASTECIMIENTO GESTIONADA POR EL CONSORCIO DE AGUAS BILBAO
BIZKAIA ASOCIADAS AL SISTEMA SOLLANO (CANALES DE ORDUNTE Y CERNEJA) Y DE LA
CONDUCCION DE ZOLLO ~ VENTA ALTA- EXP. 2.209”

. Que como consecuencia de la anterior adjudicacién, el TRABAJADOR resultaba
subrogado en la EMPRESA con efectos de fecha 01/02/2018 procedente de la empresa
CONSTRUCCIONES FHIMASA S.A., siendo de aplicacién en aquella entidad previamente
empleadora el Convenio Colectivo del sector de la Construccién de Bizkaia, (cdigo de
convenio 48000715011981, BOB 23/05/2018).

IIl.  Que finalizando el meritado convenio su vigencia el 31 de diciembre de 2020 (articulo
1.c) y a tenor de las previsiones del art. 44.4 del Estatuto de los Trabajadores asi como
ante la inclusion de la actividad desarrollada por la EMPRESA en el ambito funcional del
VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua para el periodo 2018-2022,
publicado en el BOE n2 238, de 3 de octubre de 2019, es por lo que deviene necesario
proceder a la adaptacién de las condiciones de prestacion laborales del TRABAJADOR a
las derivadas de la norma colectiva previamente referenciada.

IV. Que en atencién a lo anterior y tras las negociaciones mantenidas al efecto, las partes,
de comtin acuerdo, suscriben el presente ACUERDO NOVATORIO, que se regird con
arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- OBJETO:

Las condiciones objeto del presente ACUERDO quedardn incorporadas al contenido del
CONTRATO DE TRABAJO que vincula a ambas partes, novando su contenido en los términos
expuestos y formando parte inseparable del mismo.

En este sentido y sin perjuicio de las condiciones personales a las que se hard referencia en las
estipulaciones subsiguientes, las relaciones laborales entre las partes se someteran a partir del
1 de enero de 2021 al VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua para el periodo
2018-2022, publicado en BOE n? 238, de 3 de octubre de 2019, y a los sucesivos convenios
colectivos que sustituyan a éste.

N



Todos los derechos, obligaciones, prestaciones econdmicas y demas condiciones, y en general,
la totalidad del contenido de los sucesivos convenios estatales sectoriales de la actividad de
gestion de aguas, se aplicardn en su integridad a los trabajadores,

Sin perjuicio del punto anterior, todas las condiciones mas beneficiosas que hasta la fecha
vinieran disfrutando los trabajadores en cuanto a jornada laboral y retribucién se mantendran
en los términos sefialados en las subsiguientes estipulaciones, quedando consolidadas a todos
los efectos salvo que las condiciones del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua
para el periodo 2018-2022, o los sucesivos convenios colectivos que sustituyan a éste superen y
mejoren dichas condiciones.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES Y DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Desde el dia 1 de enero de 2021, el TRABAJADOR prestara sus servicios para la EMPRESA,
desarrollando las tareas y funciones como oficial 22 siendo su jornada laboral anual de 1.704
horas de trabajo efectivo, distribuidas en horario de 07 a 15 horas de lunes a viernes, excepto
servicios de retén o necesidades de prolongacién de jornada que se pudieran dar fuera de esta
distribucién.

El TRABAJADOR se compromete a desempefiar todas sus funciones y obligaciones de forma
acorde con los niveles de calidad que la EMPRESA mantiene para asegurar el éxito de sus
servicios.

Igualmente, se podran requerir como funciones o tareas propias de su puesto de trabajo
aquellas otras que pudieren surgir y fuesen necesarias para el adecuado desarrolio de sus
funciones, de acuerdo con las necesidades de la EMPRESA.

TERCERA.- RETRIBUCION:

Con el fin de adaptar las condiciones retributivas nacidas al amparo del presente Acuerdo como
consecuencia de los efectos de |2 aplicacién del contenido del VI Convenio Colectivo Estatal del
Ciclo integral del Agua para el periodo 2018-2022 (BOE de 3/10/2019), las partes coinciden en
apreciar la oportunidad de, por un lado, determinar la clasificacion profesional ex. art. 13 y ss
de la norma colectiva y, de otro, recapitular en la presente cldusula la estructura salarial del
TRABAJADOR aplicables desde la fecha de efectos consensuada (01/01/2021) a tenor del
capitulo VI del convenio colectivo.

En este sentido, el TRABAJADOR se encuadrard dentro del Grupo 2, Nivel Retributivo B
desempefiando puesto funcional de oficial 22.

De igual manera el TRABAJADOR percibird las conceptos y cantidades previstas en el Capitulo VI
y tablas salariales vigentes en cada momento, delimitandose las mismas al dia de hoy en la suma
anual de 24.893,69 €/brutos anuales en régimen de jornada completa (sin perjuicio de las
subsiguientes actualizaciones y/o revisiones derivadas de las previsiones legales o
convencionales que resulten de aplicacion), por lo que el trabajador percibird un Complemento
de Adecuacién Convenio que compensaré el exceso de retribucién a percibir con respecto a las
tablas salariales del mencionado convenio.

El concepto salarial “Complemento Adecuacién Convenio” se regularizard anualmente en los
mismos porcentajes que se regulen en cada momento en el convenio de aplicacién para el resto
de conceptos de la tabla salarial correspondiente,



Dicha retribucién se veré incrementada igualmente con el concepto Antigliedad consolidada
que el trabajador viene percibiendo actualmente por un importe mensual de 57,79 €,

CUARTA.- DESARROLLO DE TRABAJOS DE DURACION SUPERIOR A LA JORNADA NORMAL:

Dado el carécter publico de los servicios prestados por la EMPRESA y la necesarla continuidad

de su actividad, el TRABAJADOR estaré obligado a prolongar en caso necesario la jornada normal
de trabajo,

El trabajo prestado con exceso sobre |a jornada normal y hasta el Iimite de 80 horas anuales se
remunerard a razén de 19,81 €/hora. El resto de horas extraordinarias que superen las 80 horas
anuales se compensarén con tiempo equivalente en descanso.

QUINTA.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL:

En caso de incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad Social o por la mutua
de accidentes de trabajo derivada de contingencia comin o enfermedad profesional, la
EMPRESA abonaré al TRABAJADOR que se encuentre en tal situacién la diferencia gue exista
entre el total de su salario real fijo que perciba en el momento de producirse la baja y la
prestacién que le corresponda por tal contingencia.

Si la incapacidad temporal, debidamente acreditada por la mutua, deriva de contingencia
profesional, la EMPRESA complementars al TRABAJADOR que se encuentre en tal situacién, la
diferencia entre la prestacién que le corresponda y el 100% de la base reguladora mensual.

SEXTA.- MODIFICACIONES:

El presente ACUERDO NOVATORIO entrara en vigor con efectos desde el 1 de enero de 2021,y
sblo podra ser modificado por acuerdo escrito entre las partes o de conformidad con lo previsto
en los arts. 40y 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Y en prueba de conformidad, y para que conste, ambos comparecientes firman en un solo acto
el presente documento, por duplicado y con igual valor cada uno de los ejemplares, en el lugar
y fecha sefialada al inicio.

Fdo. iz D. .
Por|f Empresa El Trabajador
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