ANEXO Vil

PERSONAL A SUBROGAR
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ACUERDO FIN DE HUELGA PARA LOS TRABAJADORES/AS DE DRACE GEOCISA, S.A.
PERTENECIENTES A LOS CENTROS DE TRABAJO SISTEMA MUSKIZ, EDAR GUENES Y EDAR
ORDUNA EN VIZCAYA

Son firmantes del presente acuerdo por la representacién Sindical, los Representantes de los
Trabajadores de la EDAR de Guefies y del Sistema Muskiz, y representantes de la empresa
DRACE GEOCISA, S.A.

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente acuerdo afecta a la empresa y a las personas trabajadoras de Drace Geocisa, S.A.
de los centros de trabajo del Sistema Muskiz, Edar Guefies y Ordufia, que prestan sus servicios
para la empresa concesionaria de su explotacién, y que a dia de hoy, segin Pliego de
Condiciones de licitacion del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia incluye: sistemas de
saneamiento de Guefies, Muskiz, Ordufia, La Arboleda, Triano, Kobaron, Alzuste, Ubidea, Buia,
Venta Alta, Zierbena, Sopuerta, Turzios, asi como las futuras instalaciones que por contrato
pudiera incorporar el CABB al sistema. Este acuerdo de mejoras no afectard a las personas
trabajadoras de nueva incorporacion en el centro de trabajo de Edar Muskiz una vez que Drace
Geaocisa, S.A. haya dejado de operar en dicho centro.

ARTICULO 2.- VIGENCIA.

El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia de su firma. No obstante, sus efectos
econdmicos y dmbito de aplicacién se retrotraerdn al 1 de enero de 2020, salvo lo establecido
en los articulos 8 (dfas 24 y 31 de diciembre), 10.1), licencias no retribuidas, 19 (en las bajas
médicas derivadas de enfermedad comtn o accidente no laboral la compensacién del 75%
desde el dia 12 al 152 y del 85% desde el 16 en adelante serd de aplicacién para las bajas
médicas iniciadas en 2022) y 21, que seran de aplicacién desde la firma de este Acuerdo.

Se acuerda que la empresa pagara los atrasos, como maximo, en la némina del mes siguiente
a la fecha de la firma de este acuerdo.

ARTICULO 3.- DURACION.

La duracién del presente acuerdo sera de 3 afios, finalizando el 31 de diciembre de 2022.
La denuncia de este acuerdo serd automatica.

La comision negociadora del nuevo acuerdo se constituird en el plazo de un mes a partir de la
fecha de finalizacion del mismo.

Se acuerda expresamente que una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se
mantendrd [a vigengia del acuerdo indefinidamente hasta la suscripcién por ambas partes de
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otro que lo sustituya.

ARTICULO 4 — NORMAS SUPLETORIAS.

Todas aquellas materias no reguladas en el presente acuerdo se regirdn por el Convenio
Colectivo Estatal del ciclo integral del agua (cédigo de Convenio n.2 99014365012003), asi
como en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion aplicable.

ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Se mantendran todas las condiciones mas favorables de cualquier indole que tuviera el
personal a la entrada en vigor del presente acuerdo, incluido el plus adaptacién convenio para
quien lo tuviera. Dichas condiciones no seran ni compensables ni absorbibles.

ARTICULO 6.- INTERPRETACION Y APLICACION DEL ACUERDO. COMISION MIXTA PARITARIA.

Se crea una COMISION PARITARIA con el fin de velar por la aplicacién e interpretacion de lo
estipulado en el presente acuerdo.

Se acuerda que cualquier duda o divergencia de caracter general que pudiera surgir sobre
aplicacién o interpretacion del acuerdo sean sometidas previamente a informe de esta
COMISION, que no esta obligada a entender sobre reclamaciones de cardcter individual.

La Comisién estara constituida por dos personas en representacién de los trabajadores/as y
otras dos personas en representacion de la empresa, pudiendo requerir la asistencia de
asesores, que tendrdn derecho a voz, pero no a voto.

Sa raunird nhlisatnriamente a ppfirir’m de cualaniera delac nartac en al nlaza mavimn da dia~
dias laborables y las cuestiones planteadas se resolveran en el plazo maximo de diez dias
laborables a partir de la reunion.

El orden del dfa lo fijard la parte convocante en forma escrita y acompafiada de cuantos
documentos entienda necesarios para la mejor comprensidn y resolucion del asunto que
promueva ante ella.

Para cada reunion se nombrara un Secretario o Secretaria, elegido de forma alternativa entre
las partes, que estard obligado a levantar acta de las reuniones y de los acuerdos o
desacuerdos, si los hubiese, de forma expresa. El acta se redactard y se someterd a la
aprobacidn en el plazo de 48 horas.

En caso de no llegarse a acuerdo en esta Comisién cualquiera de las partes podrd acudir a los
mecanismos dd solucién de los conflictos existentes, tanto judicial como extrajudicialmente.
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ARTICULO 7.- INAPLICACION O DESCUELGUE DE LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL
PRESENTE ACUERDO

Es intencién de las partes firmantes, dar pleno cumplimiento al contenido pactado en el
acuerdo durante toda la vigencia del mismo. En el caso de que la empresa pretendiera la
inaplicacidn temporal del presente acuerdo por motivos econémicos, técnicos, organizativos
o de produccién vendra obligada a iniciar el siguiente procedimiento:

1) La empresa abrird el periodo de consultas de 15 dias ante la representacidn legal de los
trabajadores. Expondra las causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de
evitar o reducir sus efectos, asi como las medidas necesarias para atenuar o reducir sus efectos
sobre los trahajadores y trabajadoras afectados, Durante el periodo de consultas las partes
estan obligadas a negociar de buena fe con vistas a la consecucidn del acuerdo. El acuerdo
serd adoptado por la mayoria de cada parte de los representantes de los trabajadores.

2) En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra en
el plazo de 5 dias acudir para solventar las discrepancias al Acuerdo interconfederal sobre
procedimientos voluntarios de Resolucién de Conflictos (PRECO) de 16 de febrero de 2000
(BOPV de 4 de abril). Se establece expresamente que el procedimiento de arbitraje se aplicard
Gnicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por la mayoria de cada parte,
(representacion de la empresa y mayoria de la representacidn de los trabajadores)

En caso de que los procedimientos para la resolucidon de conflictos de los acuerdos
interprofesionales anteriormente sefialados no resclvieran la discrepancia, sera necesario el
acuerdo entre ambas partes (representacién de la Empresa y mayoria de la representacion de
los trabajadores) para someter el desacuerdo sobre la inaplicacion o descuelgue al ORPRICCE
0 en su caso Comisidn Consultiva Nacional

ARTICULO 8.- JORNADA DE TRABAJO.

Durante la vigencia de este acuerdo la jornada laboral sera de 1.668 horas anuales efectivas
en jornada partida y 1.648 horas anuales efectivas en jornada continuada.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados dias especiales, realizando una jornada
continua de 8.00h a 14.00h, Esta distribucidn horaria no supondrd la disminuciéon de la jornada,
por lo que habré que proceder al ajuste de |a jornada anual establecida en el parrafo anterior.

La empresa, previo informe del delegado/a de personal, elaborara un calendario laboral antes
del dia 31 de enero de cada afio.

Los horarios a realizar en las plantas depuradoras seran los descritos a continuacidn, siendo
necesario el acuerdo cn la representacién legal de los trabajadores para modificarlos.
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HORARIOS DE TRABAIO.
EDAR GUENES:
Jornada Partida: De 8:00 a 17:00 horas.*
Turno Mafiana: De 7:00 a 15:00 horas.
Jornada Intensiva: De 8:00 a 14:00 horas.
Sabados: De 9:00 a 14:00 horas.
Festivos: De 9:00 a 14:00 horas.
*(con 1 hora para la comida de 14:00 a 15:00)

EDAR ORDURNA:
Jornada Partida: De 8:00 a 17:00 horas.*
Sabados: De 9:00 a 14:00 horas.
Festivos: De 9:00 a 14:00 horas.
*(con 1 hora para la comida de 14:00 a 15:00)

EDAR MUSKIZ:

Horario de Invierno (octubre-maya)
Jornada Partida: De 8:00 a 17:00 horas*.
Turno Mafiana: De 7:00 a 15:00 horas.
Jornada Intensiva: De 8:00 a 14:00 horas.
Sébados: De 9:00 a 14:00 horas.
Festivos: De 9:00 a 14:00 horas.

Horario de Verano (junio-septiembre)
Turno Mafiana; De 7:00 a 15:00 horas.
Jornada Partida: De 8:00 a 17:00 horas™.
Jornada Intensiva: De 8:00 a 14:00 horas.
Sahados/Festivos: De 8:00 a 17:00 horas.*
*(con 1 hora para la comida de 14:00 a 15:00)

El horario de trabajo que se estd realizando en el Sistema Muskiz desde el 1 de
diciembre de 2021, debido a las obras de ampliacién de la Edar Muskiz y a que Drace
Geocisa, S.A. ha dejado de operar en ese centro, manteniéndose la operacién y
mantenimiento del resto de centros que componen el Sistema Muskiz es:
Jornada Partida: De 8:00 a 17:00 horas*.
Jornada Intensiva: De 8:00 a 14:00 horas.
Sabados: De 9:00 a 14:00 horas.
Festivos: De 9:00 a 14:00 horas.

*{con 1 hora para la comida de 14:00 a 15:00)

ARTICULO 9.- VACACIONES.
Los trabajadores/as disfrutaran 30 dfas naturales de vacaciones retribuidas al afio, o 22 dfas

/-l(;;\ ,J/} ]_L__ J Z_:{

/ l‘__a_'_r_,__,_._,-—‘-—"“
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laborables. El periodo o periodos de disfrute serdn fijados de mutuo acuerdo entre la empresa
y el trabajador/a, disfrutdndose preferentemente en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre. Si las vacaciones se disfrutan por turnos éstos deben ser rotativos.

En el caso de que algln trabajador en el momento que le corresponda iniciar su turno de
vacaciones se encontrase en situacién de IT o bien se encontrase hospitalizado, las vacaciones
se aplazaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Las personas afectadas por este acuerdo percibirdn como retribuciéon en su periodo de
vacaciones, ademas de lo correspondiente a su salario fijo, una cuantfa denominada
retribucién adicional de vacaciones. Para lo que corresponde al salario fijo se tendran en
cuenta los siguientes conceptos: Salario base, plus convenio, antigiiedad y complemento
personal. Para el plus retribucién adicional de vacaciones se realizard un promedio anual del
resto de complementos que contempla este acuerdo que se abonaré en el mes de enero del
ejercicio siguiente (plus disponibilidad y guardias).

Los trabajadores que lo soliciten tendran prioridad para cubrir los puestos de vacaciones de
superior categorfa siempre que tengan la titulacion necesaria para ello, dispongan de
experiencia previa en la realizacion de funciones similares y ademads su periodo vacacional no
coincida con el de la persona a sustituir: en caso de que haya dos o mas personas que opten
durante el periodo de vacaciones a cubrir puestos de superior categorfa se primara por el
criterio de experiencia en la realizacién de dichas funciones, y en segundo lugar por el criterio
de antigliedad. En caso de que se acepte esta situacién se abonard en dicho periodo la
diferencia de la cuantia correspondiente a dicha categorfa.

ART{CULO 10.- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a las siguientes licencias retribuidas,
por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo que se determina:

A) Caso de fallecimiento:
Del cényuge: 5 dias naturales
De padres, hijos y hermanos consanguineos: 3 dias naturales
De padres, hijos y hermanaos politicos: 2 dias naturales
De nietos y abuelos; 2 dias naturales

Si se necesitara hacer un desplazamiento al efecto, si el mismo estuviera entre 200 y 300
Kms se tendra derecho a un dia mds; si el desplazamiento fuese a mdas de 300 kms se
tendran dos dias mas

Pégina 5 de 14




Esta licencia retribuida serd reconocida a las parejas de hecho

B) Caso de enfermedad o accidente grave u hospitalizacién, que suponga un
ingreso m{nimo de 24 horas,

Del cédnyuge: 3 dias naturales

Del resto de personas hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias
naturales

Si se necesitara hacer un desplazamiento al efecto superior a mas de 300 Km.:
En el caso del cédnyuge: 2 dias mas.
En el caso de padres e hijos consanguineos: 1 dias mas.

Esta licencia también sera reconocida a las parejas de hecho.

C) En caso de asistencia a urgencias de hospitales o clinicas del cényuge, hijos y
padres consanguineos: si las circunstancias tuviesen lugar en horas fuera de la jornada
de trabajo y la estancia y asistencia médica se prolongase por cuatro horas 0 mds, el
trabajador/a tendrd derecho a disfrutar media jornada laboral al inicio de la
correspondiente al dia siguiente. Sise produjera esta circunstancia durante la jornada
iaporai, 1a icencia 1o sera por et lempo necesario.

En caso de acompafiamiento por intervencién quirdrgica que suponga un ingreso de
menos de 24 horas, de los familiares citados en el parrafo anterior, la licencia retribuida se
disfrutard por el tiempo que dure dicha intervencion.

Esta licencia serd reconocida también a las parejas de hecho.

D) Caso de matrimonio del trabajador/a: 16 dfas naturales y en caso de que
coincidan las vacaciones con la licencia de matrimonio, se sumaran ambos periodos,
dehiendo avisar el trabajador/a a la empresa su intencion de contraer matrimonio
antes de fijar los periodos de vacaciones anuales. De los padres, hijos y hermanos
consanguineos o politicos: 1 dia natural. Esta licencia también serd reconocida a las
parejas de hecho.

E) Carnet de ideltidad: Se concederd el tiempo necesario en caso de coincidir Ia

P
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jornada laboral con el horario de apertura y cierre de los centros expendedores de
documentos plblicos durante el periodo de coincidencia.

F) En caso de asistencia a consulta médica de especialista de la Seguridad Social:
Por el tiempo necesario, cuando coincidiendo el horario de consulta con el del trabajo,
se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar
previamente el trabajador/a al empresario el volante justificativo de la referida
prescripcion médica. En los demds casos, hasta dieciséis horas al afio. Esta licencia
también existird para acompafiamiento de familiares de primer grado siendo de una
duracién médxima de 16 horas al afio y con la correspondiente justificacion.

G) Caso de traslado del domicilio habitual: 1 dfa natural.

H) Caso de cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo: Por el tiempo indispensable. Cuando
conste en una norma legal o convencianal un periodo determinado, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a duracién de ésta y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debido a mds de un 20% de las horas laborables en un periodo tres meses, |a empresa
podré pasar al trabajador/a a la situacién de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador/a, por el cumplimiento de un deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

Caso de realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban
realizarse durante la jornada de trabajo: Por el tiempo indispensable. Caso de lactancia de
un hijo menor de 9 meses: A eleccidn del trabajador/a, una hora de ausencia del trabajo,
con la posibilidad de dividirse en dos fracciones, o bien, una reduccién de la jornada con la
misma finalidad. Los progenitores, por su voluntad, podran optar entre hacer uso de Ia
licencia en la forma indicada o acumular el tiempo resultante al permiso por nacimiento y
cuidado de menor y disfrutarla a continuacién de ésta, computdndose este tiempo a razén
de una hora por cada dia laborable que falte para cumplirse los 9 meses del menor.

En los casos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse
del trabajo durante 1 hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario.

D A partir de la firma del presente acuerdo, dos dias al afio por asuntos propios

no recuperable ni acumulable a vacaciones, cuya fecha de disfrute deberd preavisarse
ra \ N

con la antelacién suficiente,

"
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Las licencias retribuidas se abonaran con arreglo al salario base mas los complementos
salariales.

Durante los dfas de licencia retribuida, el trabajador percibird la totalidad de los pluses
correspondientes, como si de forma efectiva hubiera trabajado.

A partir de la firma de este acuerdo, las personas trabajadoras tendrdn derecho a una licencia
no retribuida de cuatro dias que podrén solicitar en caso de enfermedad, accidente grave u
hospitalizacién de las personas por las que se tiene derecho y mientras continde tras la licencia
retribuida la situacién que ha generado dicha licencia.

ARTICULO 11.- EXCEDENCIAS.

La excedencia podrd ser forzosa o voluntaria.

La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacién del puesto y al codmputo de la
antigiledad durante su vigencia, se concederd por la designacion o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. E! reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

En la excedencia voluntaria la Empresa reservard el puesto de trabajo al trabajador/a durante
el primer afio de la misma, siempre que no haya desempefiado su trabajo durante la
excedencia en empresas del mismo sector realizando las mismas tareas que establece su
categoria, teniendo este Gltimo que avisar a la Empresa con dos meses de antelacion a su
reincorporacion ya que, en caso de no hacerlo, perderd el derecho a su puesto en la Empresa
que sea la concesionaria del servicio en ese momento.

ARTICULO 12.- SALARIOS

Se aplicaran los siguientes incrementos a todos los conceptos excepto a la antigiiedad
consolidada descrita en el articulo 13 del presente acuerdo yala antigiledad agua que se rige
por lo establecido en el Convenio Nacional de Aguas. Estos conceptos son salario base, plus
adaptacién convenio (para los trabajadores que lo perciban actualmente), complementos
salariales de sabados, domingos y festivos y plus retén.

-
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ANO 2020: 1% sobre las tablas de 2019.
ANO 2021: 1.25% sobre las tablas de 2020.
ARO 2022: 3.5% sobre las tablas de 2021.

ARTICULO 13.- ANTIGUEDAD.

1.ANTIGUEDAD CONSOLIDADA: Este concepto queda consolidado y sin incrementos desde el
31 de diciembre de 2017.

2.ANTIGUEDAD AGUA: A partir del 1 de enero de 2018 todos los trabajadores percibiran el
concepto de antigliedad anual pactado en el convenio estatal del agua, actualizdndose a futuro

de acuerdo a los incrementos que el convenio nacional de aguas determine.

ARTICULO 14- PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JULIO Y NAVIDAD

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad se abonaran cada una a razén de 30 dias
de Salario Base, més la Antigliedad y el Plus Adaptacién Convenio correspondiente a cada
trabajador. Dichas gratificaciones se devengardn semestralmente (Julio: del 1 de enero al 30
de junio; y Navidad: del 1 de Julio al 31 de diciembre) y no se devengaran en las ausencias
injustificadas.

La paga extraordinaria de junio se abonard junto con la paga ordinaria de junio vy la
extraordinaria de diciembre antes del 15 de diciembre.

ARTICULO 15.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS.

Cuando se trabaje en sdbado, domingo, o festivo se abonard un complemento cuyo valor ser,
para 2020, de 40,48 € para los sabados y 50,62 € para domingos y festivos. Dicha cantidad se
actualizara segun el incremento pactado para los afios 2021 y 2022.

En las festividades de Navidad y Afio Nuevo la compensacién sera de 90 €/dia.

ARTICULO 16.- PLUS DE RETEN.

Cuando se esté en un sistema de reten, guardia o disponibilidad debido a las eventualidades
que puedan existir para atender las necesidades de la empresa y los trabajadores/as
asignados/as puedan ser avisados a través de un busca o teléfone mévil, se establece un
complemento salarial denomjnado Plus disponibilidad o retén, cuyo valor serd por cada dfa




que el trabajador/a se encuentre a disponibilidad de la empresa.

La cuantia de este plus serd de 25,36€ para 2020 y se actualizara segun los incrementos
pactados para los afios 2021y 2022.

Independientemente del abono de este plus, cuando se requiera que el trabajador de reten
efecttie una salida, se abonaran las horas extras correspondientes.

Cuando un trabajador este asignado al servicio de Reten, dispondra de los vehiculos de la
empresa para efectuar dicho servicio de reten.

ARTICULO 17.- COMIDA

A aquellos trabajadores/as que trabajen en el turno de Jornada Partida y deban efectuar su
trabajo fuera de las instalaciones, se les abonara el gasto de la comida. Para recibir dicho
abono deberan presentar el ticket a mado de justificacién y recibiran el importe integro del
mismo

ARTICULO 18.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Siguiendo los criterios en materia de horas extraordinarias suscrito en el Acuerdo Vasco de
Empleo firmado el 15 de enero de 1999, se establece:

1) Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo los
supuestos excepcionales del siguiente articulo.

2) Con carcter excepcional podrd prolongarse la jornada ordinaria de trabajo
cuando concurra alguna ae I0s SIgUIentes Casos:

8) Fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes,

b) Cuando por razones no previsibles con antelacién suficiente, la prolongacién de
la jornada resulte imprescindible para el normal funcionamiento del servicio. Debera
acreditarse, en cualquier caso, que no resulte posible la realizacion del exceso de
trabajo con cargo a nuevo personal por alguna de las razones siguientes:

- Por tratarse de un periodo de tiempo tan corto que no haga viable una nueva
contratacién.

- Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones en el
tiempo requerido

- Porque, habiéndose requerido la calaboracién de los servicios publicos de
empleo, éstos no hayan facilitado a la empresa personal con la calificacion adecuada al
puesto correspondiente.

)]
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3) Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones
excepcionales previstas en el punto 2 serdn compensadas con tiempo de descanso. La
compensacion se efectuard a razén de una hora y treinta minutos por cada hora
trabajada en dia laborable y una hora y cuarenta y cinco minutos por hora trabajada
en domingos o festivos. El trabajador/a comunicaré a la empresa las fechas de disfrute
del descanso compensatorio con 7 dfas de preaviso y el descanso se llevard a efecto
salvo que con ello se ocasione un perjuicio grave para el servicio en cuyo caso el
trabajador/a sefialara en igual forma el periodo definitivo del descanso compensatorio.

Podra acordarse su compensacién econdmica en los casos de fuerza mayor y aquellos otros
en los que la compensacién por descanso resulte imposible por concurrir |a circunstancia
prevista en la letra b. En este caso esas horas se abonaran con el recargo del 45% cuando
se trabaje en dfa laborable y del 75% cuando sea de domingo o festivo.

ARTICULO 19.- BAJAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

La empresa complementard hasta el 100% del salario fijo del empleado con mativo de su baja
de incapacidad temporal derivada de accidente laboral durante el tiempo que tenga la
empresa obligacién de cotizar, sin que en ningln caso la cuantia a percibir por el trabajador/a
pueda ser inferior al importe, en computo anual y en proporcién a los dias de baja, de la
prestacién econémica por incapacidad temporal establecida para las contingencias
profesionales por la Ley General de la Seguridad Social.

Asimismo la empresa complementard las prestaciones por incapacidad temporal derivadas de
enfermedad comUn y accidente no laboral del 12 al 152 dia de haja médica hasta el 75% del
total del salario fijo mensual que por tabla le corresponda, y a partir del dia 16 se
complementard hasta el 85% del mismo salario. Si la situacidn de IT derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral conllevara haspitalizacidn, se complementara el 85% del mismo
salario desde el primer dia de IT.

ARTICULO 20.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a una revisién médica, con
periodicidad anual, a cargo de la empresa.

Los reconocimientos seran especificos para cada puesto de trabajo debiendo realizarse las
pruebas de tipo médico establecidas por el servicio de prevencién con quien la empresa tenga
concertada la especialidad de vigilancia de la salud.

Cuando el servicio de prevencién encargado de efectuar el reconocimiento considerase que,
por circunstancias de la propia actividad laboral, fuese necesario la vacuna de la hepatitis, se
aplicara ésta.
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No obstante, y con el objeto de cumplir lo dispuesto en la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de
prevencién y riesgos laborales, se podrdn incrementar, variar o reducir las pruebas
establecidas si asf se estima en los protocolos propios previos para cada area funcional.

El gasto que genere al trabajador acudir a la realizacion del reconocimiento médico, tales como
OTA, kilometraje, transporte publico, etc. correran a cargo de la empresa, El trabajador debera
justificar dicho gasto. Para los casos en los que se utilice vehiculo propio, se pagara el kilémetro
a 0,25€.

ARTICULO 21.- SEGURQ COLECTIVO POR ACCIDENTES DE TRABAJO.

Para los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente acuerdo, la empresa contratard
un seguro de accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales asegurados:

BEn el caso de incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, gran
invalidez o fallecimiento, derivados de accidente laboral o enfermedad profesional la
indemnizacion serd de 27.000 £€ a partir de la firma de este acuerdo de mejoras.

En los supuestos de muerte la indemnizacion establecida se abonaréd a los herederos
legales del trabajador o trabajadora, salvo que exista un beneficiario designado
expresamente por el fallecido.

ARTICULO 22.- SISTEMA DE MOVILIDAD INTERNA

Cuando exista una vacante definitiva por jubilacién, fallecimiento o cualquiera de las razones
que puedan surgir, se ofrecerd a la plantilla existente la movilidad de centro.

El requisito para solicitar la movilidad de centro serd pertenecer a la misma categoria del
puesto vacante.

La empresa notificara a los trabajadores la vacante a cubrir en los tablones de anuncios
existentes en los centros asi como a los delegados de personal.

Los trabajadares que deseen solicitar la movilidad deberdn hacerlo en los 7 dias siguientes.
Cuando exista mas de una solicitud de movilidad, se priorizard la asignacion de la vacante al
trabajador con mas antigiiedad, siendo en cualquier caso y en dltima instancia la empresa la
que decida como cubrir dicha vacante.

Una vez realizada la movilidad se volverd a notificar la vacante que se genera para comenzar
con un nuevo sistema de movilidad interna.
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ARTICULO 23. — SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Cuando exista una vacante definitiva y tras pasar por el proceso de movilidad interna explicado
en el articulo 22, se procederd a promocionar dicha vacante. Los trabajadores de inferior
categorfa podran aspirar a cubrir dicha vacante, siempre que rednan los requisitos que
requiera el puesto a cubrir.

La empresa notificara a los trabajadores la vacante a cubrir en los tablones de anuncios
existentes en los centros asi como a los delegados de personal.

Los trabajadores que deseen solicitar la promocién deberan hacerlo en los 7 dfas siguientes.
Los aspirantes a las promociones internas deberdn de cumplir los siguientes requisitos:
° Disponer de la titulacidn necesaria para acceder a la plaza disponible.
8 Disponer de experiencia en el area de la plaza disponible adquirida en la
practica profesional, tanto en la actual empresa como en otras,

Las personas que opten a la promocidn por cumplir los dos requisitos anteriores, pasaran una
prueba tedrico-practica preparada por los mandos de la planta. La persona que obtenga la
mejor puntuacidn en dicha prueba serd promocionada para ocupar la vacante existente. En
caso de que dos personas obtengan [a misma puntuacién, se primara en primer lugar por el
criterio de experiencia en la realizacién de funciones similares y en segundo lugar por el
criterio de antigliedad.

En caso de que no haya personas interesadas en concurrir a la promocién, o que las personas
aspirantes no superen |a prueba tedrico-practica, la empresa podrd acudir a la contratacién en
el exterior.

Una vez realizada la promocién se volvera a notificar la vacante que se genera para comenzar
con un nuevo sistema de movilidad o promocién interna.

ARTICULO 24.- PRENDAS DE TRABAJO.

ROPA La equipacidn consistird en:
2 Polos de manga larga.
2 camisetas de manga larga
3 Pantalones strech invernal 97% algoddn, 3% spandex de 270 gr/m2. Color gris con rodillera
negray holsos. Marca Issa Line.
2 jerseys
2 buzos
2 pares de hotas de seguridad
2 forros polares
2 parkas
1 botas de agua
1 Polos manga corta
2 camisetas manga corta

,\»\,

s
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Para el segundo afio y sucesivos (una vez entregada la equipacion inicial) se repondran las
prendas que sean necesarias.

ARTICULO 25.- FORMACION.

Se acuerda la realizacién de cursos de formacién teérico-practicos para el personal del servicio
en base a las necesidades que pudieran existir.

Dichas horas de formacion se realizardn en horario de trabajo. Si excepcionalmente se realizan
fuera de horario de trabajo, previo acuerdo con el trabajador, se consideraran tiempo efectivo
de trabajo

Para el personal que tuviera que desplazarse para la realizacion de los cursos se le abonard el
equivalente al ticket del transporte publico previa presentacién del mismo si no se dispusiera
de vehiculo de la empresa. Al personal que tuviera que utilizar su propio vehiculo se le abonard
el kilometraje a razdn de 0,25 €/ kildmetro.

En caso de no poder comer en su domicilio se le abonara el menU del dfa, justificindolo de
igual manera que el transporte.

ARTICULO 25.- HORAS SINDICALES.

Los/as delegados/as de personal dispondrdn de un crédito de 20 horas mensuales, que podran
ser acumuladas entre ellos, siempre y cuando pertenezcan a una misma organizacidn sindical,
para el desarrollo de sus funciones.

La empresa autorizara la celebracién de asambleas retribuidas al 100% dentro de las horas de
trabajo y convocadas por la representacién legal de los trabajadores/as. En los afios en los que
corresponda negociacidn de acuerdo de mejoras se dispondra de 4 horas al afio y el resto de
los afios 2 horas.

DISPOSICION FINAL.

Para todo personal afecto a este acuerdo, sus salarios base en computo anual, nunca serdn
inferiores al salario recogido para su categoria en el Convenio Colectivo Estatal del ciclo
integral del agua (cddigo de Convenio n.2 99014365012003)
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INFORMACION DE COSTES DE PERSONAL Y CONDICIONES DE SUBROGACION

D. Alberto Dlaz con DNI 721317415 en representaclén de la UTE LOTE If SISTEMAS DE SANEAMIENTO. adjudicatarla del contrato de SERVICIO DE EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE SANEAMIENTO DE INSTALACIONES PERIFERICAS. LOTE 1,2Y 3! LOTE 2: SISTEMAS DE SANEAMIENTO DE MUNGIA, GORLLZ, LARRABETZU, LEMOLZ, BAKIO, UNBE 1, ARESTI Y
ARTEBAKARRA. (EXPEDIENTE n.%; 2341-LOTE 2-M1) con el CONSORCIO DE AGUAS BILBAO-BIZKAIA con fecha 24 de Julio de 2019, certifico que los costes de la plantilla de personal adscrita al
contrato durante el afio 2023 son los a con las que se reflejan,
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i ACUERDO DE MEJORAS APLICABLE A TODAS LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PERTENECIENTES AL CONTRATO ADMINISTRATIVO OTORGADO POR EL CONSORCIO DE AGUAS
BILBAO-BIZKAIA A LA EMIPRESA UTE LOTE2 (SACYR SAV DAM) RELATIVO A LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE SANEAMIENTO DE
LAS EDARs DE MUNGIA, GORLIZ, BAKIO, BUSTURIALDEA, ASI COMO EL RESTO DE
INSTALACIONES ADSCRITAS AL CONTRATO PARA LOS ANOS 2023-2024

Articulo 1.- Ambito Funcional y Personal: E| presente acuerdo laboral de mejoras afecta a la
empresa y los trabajadores/as de UTE LOTE2 (SACYR SAV DAM) de los centros de trabajo
mencionados en el titulo del presente acuerdo, que presten sus servicios para la empresa
concesionaria de su explatacion.

Articulo 2.- Vigencia: El presente acuerdo colectivo entrard en vigor en 1 de enero de 2023 y
tendrd vigencia hasta su fecha de vencimiento 31 de Diciembre de 2024. Una vez finalizada la
vigencia, dicho acuerdo seguira rigiendo en su totalidad hasta su sustitucién por otro.

Articulo 3.- Derecho supletorio: En lo previsto en el presente acuerdo se estard a lo dispuesto
en el Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua, asi como en el Estatuto de los
Trabajadores, y demds legislacion aplicable.

Articulo 4.- Jornada de trabajo: Durante los afios de vigencia del presente acuerdo, la jornada
laboral sera:

Jornada Partida Jornada Continua
2023: 1700h 2023: 1682h
2024: 1698h 2024: 1682h

Articulo 5.- Vacaciones: Los trabajadores/as disfrutardn de 30 dias naturales o 22 dias
laborables de vacaciones retribuidas al afio.

Las vacaciones serdn abonadas segin importe de la tabla salarial anexa.
Articulo 6.- Salatios:
Incrementos Salariales:

2023: 4% sobre las tablas salariales del 2022, pasando a ser definitivas del 2023.
2024: 3,25% sobre las tablas salariales del 2023, pasando a ser definitivas del 2024.

Los incrementos salariales se aplicaran a todos los conceptos de la némina.

En todo caso, queda garantizado que ningn salario serd inferior a lo que establezcan las tablas
del convenio estatal del agua para cada uno de los-ahos de vigencia de este pacto y para cada
una de las categorias. 2




Articulo 7.- Pagas Extraordinarias: Los trabajadores y trabajadoras percibiran anualmente dos
pagas extraordinarias, que se abonardn los dfas, 15 de julio y 22 de diciembre conforme a los
salarios de las tablas anexas de acuerdo a su categoria.

Estas pagas seran abonadas en proporcion al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de
ellas por semestres naturales del afio en que se devengan.

Articulo 8.- Plus adaptacién convenio: el plus nace con objeto de adaptar el cambio del
Convenio Provincial para la Industria Siderometaltrgica de Bizkaia al Convenio Estatal del Ciclo
integral del Agua.

Este “Plus de adaptacién convenio” tendrd cardcter de no ahsorhible ni compensable y se le
aplicara para los afios de duracion del pacto el incremento fijado en el articulo 6, aplicando asi
anualmente el incremento salarial que tenga el acuerdo de mejoras en futuras revisiones y se
abonard prorrateado en 12 mensualidades ordinaras del afio y las 2 pagas extraordinarias.

Articulo 9.- Antigliedad Consolidada: Desde el 1/01/2018 los trabajadores y trabajadoras a los
que se les aplicaba el Convenio Colectivo provincial para la Industria Siderometaldrgica de
Bizkaia, comenzaran a devengar la antigliedad que recoge el Convenio Colectivo Estatal del Ciclo
Integral del Agua, y se abonard en nomina bajo la denominacién “Antigliedad Agua”.

Articulo 10.- Incentivos: Para aquellos trabajadores y trabajadoras que por motivos
organizativos se solicite que realicen trabajos de categoria superior, se les compensara por dia
efectivo de trabajo realizando estas funciones can la diferencia econdémica entre categorfas
fijados en el presente acuerdo mas el valor resultante de multiplicar para los afios:

e 2023: 16.28€ incrementado con lo indicado en el articulo 6.
e 2024 El resultante de lo calculado para el 2023, con el incremento correspondiente
para el 2024 indicado en el articulo 6.

Articulo 11.- Complementos salariales de sibado, domingo, festividades, retén y
disponibilidad: Cuando se trabaje en sabado, domingo o festivo se abonaran los complementos
salariales con los importes que figuran en la tabla anexa y se le aplicard anualmente el
incremento salarial pactado en el articulo 6.

Cuando se trabaje en festividades de Navidad, Afio Nuevo y Reyes la compensacion serd de 100€
por dia.

Cuando se esté en un sistema de retén — guardia o disponibilidad, debido a las eventualidades
que puedan existir para atender las necesidades de la empresa, y las personas trabajadoras
asignadas puedan ser avisadas a través de un busca o teléfono movil, se establece un
complemento denominado plus disponibilidad o retén, cuyo valor por cada dia que la persona
trabajadora se encuentre a disponibilidad de la empresa, serd el que figura en las tablas
salariales adjuntas, aplicando los incrementos indicados en el articulo 6.

Articulo 12.- Horas Extraordinarias: Siguiendo |os criterios en materia de horas extraordinarias
suscrito en el Acuerdo Vasco sobre el EmplEi}"Tirmado el 15 de enero de 1999, se establece:




3.

La posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos excepcionales
que se regulan en el punto 22 del presente articulo.
Con cardcter excepcional podréa prolongarse la jornada ordinaria de trabajo cuando
concurra alguno de los siguientes casos:
a. Fuerza mayor: cuando se trate de prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.
b.  Cuando por razones no previsibles con antelacién suficiente, la prolongacion de
la jornada resulte imprescindible para el normal funcionamiento de laempresa.
Deberd acreditarse, en cualquier caso, que no resulta posible larealizacién del
exceso de trabajo con cargo a nuevo personal por alguna de las siguientes
razones:

e Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no haga viable una
nueva contratacion.

e Porno ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones por
el tiempo requerido.

o Porque, habiéndose requerido la colaboracién de los Servicios Publicos
de Empleo, éstos no hayan facilitado a la empresa demandante
personal con la cualificacién al puesto correspondiente.

Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones excepcionales
previstas en el punto 2, serdn compensadas por tiempo de descanso. La compensacién
se realizara a razdn de 1 hora y 30 minutos por cada hora extraordinaria trabajada en
dia laborable y 1 horas y 45 minutos por caca hora extraordinaria trabajacla en domingo
o festivo, salvo acuerdo en contrario. El trabajador comunicard a la empresa las fechas
del disfrute del descanso compensatorio con 7 dias de preaviso y el descanso se llevars
a efecto salvo que con ello se ocasione un perjuicio grave para la empresa, en cuyo caso
el trabajador sefialard en igual forma el periodo minimo del descanso compensatorio.

Sélo podré acordarse su compensacion econdmica en los casos de Fuerza mayor y en
aquellos otros en los que la compensacion por descanso resulte imposible por concurrir
la circunstancia prevista en la letra B) En este caso, esas horas se abonaran con recargo
del 45% cuando se trabaje en dia laborable y el 75% cuando lo sea en domingo o festivo.

Articulo 13.- Complemento IT

Por Incapacidad Temporal derivada por enfermedad comun, la empresa abonard los
dos primeros dias de la primera baja del afio, segtin la base reguladora del mes
anterior.

En los casos de IT derivada de enfermedad comdn y accidente no laboral la empresa
complementara;

o Del 42 al 202 dia de baja médica hasta garantizar al menos el 75% de la base
reguladora del mes anterior.

o A partir del dia 212 se complementard hasta el 85% de la base reguladora del
mes anterior.




En los casos de baja por IT derivada de Accidente jaboral, enfermedad profesional o
nacimiento, durante el periodo que tenga la empresa obligacion de cotizar,
complementara desde el primer dia de la baja, la prestacién abonada por la Seguridad
Social hasta garantizar el 100% de la base reguladora del mes anterior.

Articulo 14.- Licencias Retribuidas: El trabajador/a, previo aviso y justificacion, tendrd
derecho a las siguientes licencias retribuidas, por alguno de los siguientes motivosy por
el tiempo que se determina:

A. Caso de Fallecimiento:
e Del cényuge: 5 dias naturales.
e De padres, hijos/asy hermanos/as consangufneos: 3 dias naturales.
¢ De padres, hijos/as y hermanos/as politicos: 2 dias naturales.
e De nietos/as y abuelos/as 2 dias naturales.
e Sise necesitara hacer un desplazamiento al efecto, si el mismo
estuviera entre 200 y 300 kilémetros: 1 dia mas.
o Siel desplazamiento fuese de mds de 300 kilometros: 2 dias mas.

Esta licencia retribuida, también sera reconocida a las parejas de hecho.

B. Caso de Enfermedad o accidente graves u hospitalizacién que suponga un
ingreso minimao de 24 horas, o intervencion quirGrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario:

e Delcédnyuge: 3 dias naturales.

o De padres, hijos/asy hermanos/as consanguineos: 2 dias naturales.

e De padres, hijos/asy hermanos/as politicos: 2 dias naturales.

e Sise necesitara hacer un desplazamiento al efecto de mas de 300 kms:
en el caso del codnyuge serian 2 dias mas adicionales, en caso de padres,
hijos/as 2 dias mas.

Esta licencia retribuida, también serd reconocida a las parejas de hecho.

C. Caso de asistencia en urgencias en hospitales o clinica del conyuge, hijos/asy
padres consanguineos: si tal circunstancia tuviese lugar fuera de la jornada
efectiva de trabajo y la estancia y asistencia médica se prolongase por un
periodo de cuatro horas o mas, el trabajador tendra derecho a disfrutar media
jornada laboral al inicio de la correspondiente del dia siguiente. Si se produjera
esta circunstancia durante la jornada laboral la licencia sera por el tiempo

necesario.

En caso de acompafiamiento por intervencion quirtrgica, debidamente
justificada, a los familiares citados en el parrafo anterior, cuando la citada
intervencién suponga un ingreso de menos de 24 horas, la licencia retribuida se
disfrutara por el tiempo que dure dicha intervencion.
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Esta licencia retribuida, tamibién serd reconocida a las parejas de hecho.




D. Casode matrimonio:
¢ Del trabajador/a: 16 dias naturales.

En caso de que coincidan las vacaciones con la licencia de matrimonio,
se sumardn ambos periodos, debiendo avisar el trabajador o Ila
trabajadora a la empresa su intencién de contraer matrimonio, antes de
fijar los periodos de vacaciones anuales.

¢ De los padres/ hijos/as y hermanos/as consanguineos o politicos: 1 dia
natural.

Estas licencias serdn reconocidas también a las parejas de hecho.

E. Carnet de Identidad y Permiso de conducir: Se conceders el tiempo necesario
en caso de coincidir la jornada laboral con el horario de aperturay cierre de los
centros expendedores de documentos pulblicos durante el periodo de
coincidencia.

En caso de asistencia a consulta médica de especialista de la Seguridad Social: Por
el tiempo necesario, cuando coincidiendo el horario de consulta con el trabajo se
prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar
previamente el trabajador o la trabajadora a la empresa el volantejustificativo de la
referida prescripcién médica. En los demds casos, hasta 16 horas al afio. Estas 16
horas para consultas médicas propias para consultas médicaspropias, podran ser
empleadas por el trabajador o la trabajadora, igualmente con justificacion, para
acompafiamiento a médicos de familiares de primer grado de consanguinidad o
afinidad que por razén de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si
mismos, 0 acompafamiento de hijos/as a médico pediatra.

Caso de traslado de domicilio habitual: 1 dia natural

Caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caricter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo: Por el tiempo indispensable. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia Y @ su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber referido, suponga la imposibilidad de Ia
prestacion del trabajo debido en méas del 20% de las horas laborables en un periodo
de tres meses, la empresa podrd pasar al trabajador o trabajadora a la situacion de
excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajadora o trabajadora, por cumplimiento de un deber
o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuvier};lerecho en la empresa.




Caso de realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse durante la jornada de trabajo: Por el tiempo indispensable.

Dfas por asuntos propios: Segun lo que establece el articulo 47 del Convenio
Colectivo estatal Ciclo integral del Agua.

Estos dias por asuntos propios no seran acumulables a vacaciones, cuya fecha de
disfrute se debera preavisar con la antelacién suficiente. Estos dias se podran
disfrutar en jornadas completas o, en medias jornadas de su jornada habitual,
siempre que sea compatible con la organizacion del trabajo y conformidad con la
empresa. Este permiso podra disfrutarse cualquier dia de la semana teniendo en
cuenta que no puedan coincidir dos personas del mismo departamento*
disfrutando de este u otro permiso a la vez.

*Los departamentos son 4:

e Explotacién Mungia.

e Explotacion Gorliz

o Explotacién Busturialdea.

e Servicio de mantenimiento para todas las instalaciones.

e Jefe de Planta y Adjuntos.




ANEXO I. TABLAS SALARIALES 2023

TABLA SALARIAL ANO 2023 *

SALARIO PAGAS TOTAL
G.P. | CATEGORIA PROFESIONAL MES VACACIONES EXTRAS ANUAL
GP 5 | LICENCIADO 2.448,57 2.448,57 2.448,57| 34,279,92
GP 4 | INGENIERO TECNICO 2.255,04 2.255,04 2.255,04| 31.570,59
GP3A | ENCARGADO 1.957,30 1.957,30 1.957,30| 27.402,21
GP3B | ANALISTA 2 LABORATORIO 1.528,13 1.528,13 1.528,13| 21.393,88
GP2A | OFICIAL DE PRIMERA 1.506,12 1.506,12 1.506,12| 21.085,65
GP2B | OFICIAL DE SEGUNDA 1.453,57 1.453,57 1.453,57| 20.350,04
Trabajo en Sabado 43,09 €
Trabajo en domingos o festivos 53,88 €
Retén, guardia o disponibilidad 27,00 €
Desplazamiento vehiculo propio
{kilometraje) 0,20 €/km

* Esta tabla se revisard por categoria, si procede, una vez sean publicadas las tablas definitivas del 2023
del Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 del
presente Acuerdo.

PARTE SOCIAL

EMPRESA

Miguel Angel Seco (RLT)

Alberto Diaz Gutierrez

DIAZ GUTIERREZ, {imescesaimants por D2
ALBERTO (FlRMA) t;(lh;a:'ﬂ)llwll 13851

(Asesor CCOO)

Arsenio Costilla
Gutierrez

COSTILLA Fimacka doptimments pos COSTAIA

GUTIERREZ ARSENIO ST AR
-09735155Z

Roberto Lopez Diez
(Asesor)
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_PACTQO P/

A _2019-2020-2021-2022-2023

1) APLICACION, VIGENCIA, DURACION.

El presente Pacto de Empresa se aplicard a todos y todas las trabajadoras que presten sus
servicios para la empresa concesionaria de la explotacién en las EDARes de Iurreta, Bedia,
Markina, Lekeitio, Ondarroa, Elorrio, Ispaster y Erefio y EBARes cotrespondientes a estas.

El presente Pacto de Empresa entrard en vigor en la fecha de su firma, siendo su duracién de 3
afios, es decir, desde el 1 de enero de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2023. Este acuerdo se
considerara denunciado el dia 1 de febrero de 2023, fecha en que las partes se comprometen a
iniciar la negociacién de un nuevo acuerdo, y en tanto no se logre acuerdo expreso, se
mantendra en vigor todo su contenido, salvo las excepciones que se especifican en el punto 7
(incremento salarial).

La empresa se compromete a la aplicacion del presente Pacto en el periodo de su vigencia, no
pudiendo descolgarse de las condiciones pactadas salvo por hechos que afecten directamente
al contrato de explotacién de las EDAR y comprometiéndose a renegociar el mismo y llegar a
un acuerdo antes de su vencimiento para lograr otro.

Se acuerda expresamente que, en todo caso, los procesos a los que podrdn someterse para
solventar las discrepancias, serdn los de conciliacién y de mediacién del PRECO. El
procedimiento de arbitraje se aplicard (nicamente mediante acuerdo de sometimiento al
mismo por ambas partes.

2) CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que tuvieran cualquier trabajador o trabajadora
a la entrada en vigor de este pacto. Dichas condiciones no seran en ninglin caso compensables
ni absorbibles.

3) DERECHO SUPLETORIO.

En lo no previsto en el presente acuerdo, se estara a lo dispuesto en el V Convenio Estatal para
las Industrias de Tratamiento de Agua asi como en el Estatuto de los Trabajadores.

4) JORNADA LABORAL.

La jornada laboral de los trabajadores y trabajadoras afectadas por el presente Pacto sera de:
-Jornada partida: 1700 horas

—Jornada continuada: 1680 horas

' Supeditado a la reorganizacion del sistema de saneamiento de Arriandi, la jornada laboral se
modificara como sigue:

- Afo 2020:
o Jornada partida: 1692 horas
o Jornada continua: 1672 horas
- Afio 2021:
o Jornada partida: 1684 horas
o Jornada continua: 1664 horas
- Afo 2022:
o Jornada partida: 1676 horas

o Jornada continua: 1656 horas



- Aiio 2023:
o Jornada partida: 1668 horas

o Jornada continua: 1648 horas

5) CALENDARIO LABORAL. .

El calendario laboral serd confeccionado por la empresa antes del dia 30 de noviembre del aiio
anterior a su disfrute previo informe de los Delegados de los Trabajadores y Trabajadoras
quienes presentaran las solicitudes de la plantilla. La confeccion del calendario se hara de
acuerdo a las necesidades del servicio, contemplando las necesidades contractuales con el
cliente, y respetando la normativa vigente.

6) VACACIONES.

En caso de que varios trabajadores o trabajadoras soliciten el mismo periodo, se establecera un
sistema de arbitraje que serd paritario entre los representantes de los trabajadores y de la
empresa para intentar dar solucién a esto, estableciéndose las bases de un reglamento arbitral
de disfrute.

7) INCREMENTO SALARIAL.

TABLA SALARIAL

Se establece la siguiente tabla salarial de minimos garantizados para el afio 2019,

El importe indicado para mes comprende el salario unitario + complemento personal en 14
pagas.

TABLAS 2019

CATEGORIA ANO MES

TIT SUP CON JEF 23.500,00 € 167857 €
JEFE DE GRUPO 22.884,15 € 1.634,58 €
JEFE SECCION 2243544 € 1.602,53 €
OFICIAL 12 22.500,00 € 1.607,14 €
OFICIAL 22 21.000,00 € 1.500,00 €
OFICIAL 32 19.866,54 € 1.419,04 €
PEON ESPECIALISTA 19.654,25 € 1.403,88 €
PEON 19.484,17 € 1.391,73 €
ENCARGADO 23.500,00 € 1.678,57 €
ANALISTA 20.150,00 € 1.439,29 €
AUX. LABORATORIO 19.866,55 € 1.419,04 €

Los valores recogido
"pLUS CONVENIO",
quedando integrado bajo un unico concept

establece por categorias.

Los trabajadores/as con valores salariales anuales (
superiores a los indicados en la tabla, tendran un

s en esta tabla absorben los concepto
"COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO"
o denominado "SALARIO UNITARI

"SALARIO BASE",
y "A CTA TABLAS 2011%

s denominados

O", que se

Salario unitario + complemento personal)
incremento minimo garantizado por

trabajador/a del 1,5% para el afio 2019,

Para el 2019, los salarios se incrementaran segln la tabla anterior, garantizando en todo caso,
el IPC Estatal del afio anterior +0,3%.



Para el afio 2020 y 2021, el incremento serd del 2% para cada afio con garantia de revisién al
IPC Estatal del afio anterior +0.3%.

Para el afio 2022, el incremento serd del 2,2% con garantia de revision al IPC Estatal del afio
anterior -+ 0,3%,

Para el afio 2023, el incremento serd del 2,4% con garantia de revision al IPC Estatal del afio
anterior + 0,3%.

PLUSES ANO 2018:

Plus sabado: 33,08€

Plus domingo y Festivo: 41,37€

Kilometraje: 0,35€

Retén Explotacion: 36,56€

Plus disponibilidad telefonica y Reten apoyo: 6,11€

Estos pluses se incrementardn cada afio, a partir del 2019 en un 1% para los ailos 2019 al
2023, a excepcion del kilometraje.

Dieta desplazamiento:

El trabajador/a que se desplace de su puesto de trabajo a otra planta, o estacion de bombeo,
en horario laboral, un minimo de dos horas, percibird 17€ brutos en concepto de dieta. Asi
mismo la percibiran los trabajadores/as que presten ayuda a mantenimiento, reemplazando asi
al actual plus "Apoyo a mantenimiento”. Esta dieta se verd incrementada a razén del 1% anual
a partir del 2020.

EDAR Arriandi:

Los trabajadores/as que prestan servicio en la EDAR de Arriandi percibirdn la cantidad de
34,98€ (ailo 2018) en concepto de Plus de Fin de Semana.

Este plus se verd incrementado en un 1% anual, a partir del 2019.

Cada vez que un trabajador/a, por necesidades del servicio, tenga que permanecer en su
puesto de trabajo una vez finalizada su jornada laboral, percibird por cada hora realizada en
esta laboral el valor de 1,5h de la hora extraordinaria, ademas de la dieta de desplazamiento.

8) POLIVALENCIA.

Si por necesidades del servicio se ejecutaran funciones de categoria o grupo superior, éstas
seran retribuidas de acuerdo a la categoria Superior, excepto los conceptos retributivos
reconocidos “ad personam” y durante el tiempo que asi se ejerzan.

9 HORAS EXTRAORDINARIAS.

Siguiendo los criterios en materia de horas extraordinarias suscrito en el Acuerdo Vasco de
Empleo firmado el 15 de enero de 1999 se establece:

Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo los supuestos
excepcionales del siguiente articulo.

Con caracter excepcional podran realizarse horas extraordinarias cuando concurra alguno de
los siguientes casos:

( I

/



A. Fuerza mayor; es decir, cuando se lrate de prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

B. Cuando por razones no previsibles con antelacion suficiente, la prolongacién de la jornada
resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la empresa. Debera acreditarse, en
cualquier caso, que no resulte posible la realizacién del exceso de trabajo con cargo a nuevo
personal por alguna de las siguientes razones:

-Por tratarse de un periodo de trabajo tan corté que no haga viable una nueva contratacion.
-Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones por el tiempo requerido,
-Por que habiéndose requerido la colaboracion de los servicios publicos de empleo estos no
hayan facilitado a la empresa personal con la calificacién adecuada al puesto correspondiente.

Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones excepcionales previstas
en el punto 2, seran compensadas con tiempo de descanso. La compensacién se efectuara a
razén de una 1 hora y 30 minutos por cada hora trabajada.

Las horas nocturnas, las realizadas de 22h a 06h seran compensadas como horas extras
festivas.

El disfrute de descanso por acumulacién de horas extras no podréd exceder de 2 dias seguidos
y el nimero de dias de descanso anual por compensacion no podra exceder de 10 dias.

El trabajador comunicara a la empresa las fechas de descanso compensatorio solicitado con al
menos 14 dias de antelacién a su propuesto inicio y el descanso sera autorizado por el Jefe de
Planta salvo que con ello se ocasione un perjuicio a la empresa, en cuyo caso el trabajador
presentard una segunda opcidn, que igualmente debe ser aprobada por Jefatura de Planta.
Excepcionalmente, el trabajador podra solicitar la compensacién econémica de las horas extras
realizadas y no compensadas por descanso.

10).INCAPACIDAD _TEMPORAL POR ___ ACCIDENTE LABORAL, ENFERMEDAD
PROFESIONAL, ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL.

1.- El personal de esta empresa, percibird en caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional el 100% de los conceptos salariales fijos, incluidas las pagas extraordinarias, desde
el primer dia con las siguientes condiciones.

-Ambas partes acuerdan analizar anualmente de forma conjunta las incidencias que hayan
dado lugar a accidentes con o sin baja médica, a fin de identificar las causas y situaciones
reiterativas.

2.- E! personal de esta empresa, percibira en caso de enfermedad comun o accidente no laboral
un complemento hasta el 75% del 40 al 200 dia de la baja médica y hasta el 85% a partir del
dia 21. En la primera baja del afio se complementaran los dos primeros dias al 100% de los
conceptos salariales fijos. En el caso de que cualquier baja médica exceda de los 60 dias esta
sera complementada hasta el 100% de los conceptos salariales fijos de caracter mensual,
retroactivamente al primer dia de la baja.

11) SALUD LABORAL.

La empresa y los trabajadores y trabajadoras colaboraran en la erradicacion de toda situacion
de riesgo susceptible de generar accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, tanto
cumplimentado todos los preceptos legales y reglamentarios vigentes como mediante la
adopcién de todas las soluciones técnicas necesarias, incorporando como ambito auténomo de
andlisis y aplicacién las circunstancias de trabajo de las trabajadoras en relacion con las
necesidades y peculiaridades de salud de las mujeres.

Se facilitard ropa adecuada a todos los trabajadores y trabajadoras que por necesidades de
servicio realicen su jornada o parte de ella a la intemperie.



12) PERMISOS RETRIBUIDOS,

El trabajador o trabajacdora previo aviso y justificacién, tendrd derecho a las siguientes
licencias retribuidas, por alguno de los siguientes motivos.

A) Por fallecimiento

-De cényuge o hijos 7 dias laborables.

-De padres y hermanos consanguineos, 3 dias lahorables

-De padres, hermanos politicos, nietos y abuelos, 2 dias naturales, teniendo derecho al menos
a un dia laborable.

Si necesitara hacer un desplazamiento al efecto, si el mismo estuviera entre 200 y 300 Km, 1
dias mas. Si el desplazamiento fuese de mas de 300 Km, 2 dias mas.

Esta licencia retribuida serd reconocida a las parejas de hecho debidamente inscritas en el
registro pertinente.

B) Caso de enfermedad o accidente grave, u hospitalizacién, que suponga un ingreso
minimo de 24 horas, excepto el supuesto de partos naturales y ceséreas que no daran lugar a
la licencia contemplada en este apartado
= Del conyuge, 3 dias naturales.
5 De los padres, hijos y hermanos consanguineos o politicos: 2 dias naturales.
Si se necesitara hacer un desplazamiento al efecto superior de mas de 300 km.
- En el caso del cdnyuge, 2 dias mas.
- En el caso de padres e hijos consanguineos, 1 dia mas.
Esta licencia también serd reconocida a las parejas de hecho.

C) En caso de asistencia a urgencias de hospitales o clinicas del cényuge, hijos y padres
consanguineos, si las circunstancias tuviesen lugar en horas fuera de la jornada de trabajo y la
estancia y asistencia medica se prolongase por cuatro horas o mas el trabajador o trabajadora
tendra derecho a disfrutar media jornada laboral al inicio de la correspondiente al dia
siguiente. Si se produjera esta circunstancia durante la jornada laboral, la licencia serd por el
tiempo necesario.

En el caso de intervencidn quirirgica debidamente justificada con un ingreso de menos de 24
horas de los familiares citados en el pérrafo anterior, la licencia se distrutara por el tiempo que
dure la intervencion.

Esta licencia serd reconocida también a las parejas de hecho.

D) En caso de matrimonio del trabajador o trabajadora, 16 dias naturales y en caso de que
coincidan las vacaciones con la licencia de matrimonio, se sumaran ambos periodos, debiendo
avisar e la empresa su intencién de contraer matrimonio antes de fijar los periodos de
vacaciones anuales.

De los padres, hijos y hermanos consanguineos y politicos, 1 dia natural

Esta licencia también serd reconocida a las parejas de hecho.

E) Caso de nacimiento de hijos, 2 dias laborables, en caso de cesarea la licencia se
incrementara en dos dias laborables mas.

F) Carné de identidad, Se concederd el tiempo necesario en caso de coincidir la jornada
laboral con el horario de apertura y cierre de los centros. Expedidores de los documentos
publicos durante el periodo de coincidencia.

G) Caso de asistencia a consulta medica de especialista de la Seguridad Social, por el tiempo
necesario. En los demas casos hasta 16 horas al afio. Estan 16 horas también se pueden
. utilizar para acompafiamiento a medicos de familiares de ler grado de consanguinidad o
afinidad que por razon de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, o
acompanamiento de hijos a medico pediatra.

H) Caso de traslado del domicilio habitual, 1 dia natural.

I) Caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pUblico y personal, por el
tiempo indispensable.

J) Caso de realizacion de exdAmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizar durante la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable.



K) Cada trabajador tendra un dia personal de libre eleccion al ano.
Las licencias retribuidas se abonaran con arreglo al salario base y los complementos salariales.

Cualquier referencia hecha a las parejas de hecho se entendera hecha a aquellas parejas que
pudiendo optar por una union matrimonial no lo hacen y acreditan la convivencia, en caso de

o existir registro ofical de uniones de hecho, al menos con seis meses de anterioridad al
disfrute de la licencia.

13) SEGURO COLECTIVO.

para los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente acuerdo, la empresa contratara
un seguro de accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales asegurados:

En el caso de incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, gran invalidad
o fallecimiento, derivados de accidente laboral o enfermedad profesional la indemnizacion sera
de 35.000 euros a partir de la firma de este acuerdo de mejoras.

En caso de muerte natural y siempre que el trabajador o trabajadora este de alta en la
empresa un minimo de 180, se abonara una indemnizacion de 30.000€.

En los supuestos de muerte la indemnizacién establecida se abonard a los herederos legales
del trabajador o trabajadora, salvo que exista un beneficiario designado expresamente por el
fallecido.

14) CONTRATOS INDEFINIDOS

Los contratos del personal que ocupe un puesto de trabajo estructural por un tiempo superior a
dos afios seran automaticamente convertidos en indefinidos, salvo quienes estén contratados
por interinidad reconocida por excedencia.

15) DIAS ESPECIALES

El trabajador/a que trabaje los dias 24 y 31 de Diciembre, a partir de las 20h, y el 25 de
Diciembre, 1y 6 de Enero, cobraran por cada dia un plus de 75€ brutos/dia.

El personal que trabaje en jornada continua los dias 24 y 31 de Diciembre, en jornada de
tarde, trabajard 6h cada uno de los dias y en horario de 14h a 20h.

El personal que trabaje en jornada continua los dias 25 de diciembre, 1 y 6 de Enero, trabajara
6 horas cada dia, siendo el horario de mafiana de 08h a 14h y el de tarde de 16h a 22h.

El personal que trabaje en jornada partida los dias 25 de Diciembre, 1 y 6 de Enero, trabajara
en horario de 9h30 a 12h30.

Estos dias especiales, computaran a todos los efectos como 8 horas de trabajo efectivo.

Alicia Royo Martin Mikel Goenaga Alberdi Jeslis Lopez Lopez



