
ANEJO Nº 3. PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS 
EJECUTADOS POR EMPRESAS CONTRATISTAS

1. ACCIONES PRELIMINARES

Antes del inicio de los trabajos se realizará una reunión donde se analizarán los trabajos a realizar según lo 
dispuesto en el artículo 24 y en el artículo 32 bis de la Ley 31/95 y en el RD 171/2004, asignando los medios de 
coordinación necesarios para la obra o trabajo, teniendo en cuenta la peligrosidad de los trabajos, el número de 
trabajadores y empresas implicados, etc., según el art. 14 del RD 171/2004. A esta reunión acudirán como mínimo 
además del Responsable del Contrato y el Técnico Encargado por parte del CABB, el Servicio de Prevención del 
CABB y el Delegado de la Empresa Adjudicataria con su Técnico en Prevención de Riesgos Laborales.
En esta reunión el Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia proporcionará a la empresa adjudicataria:

 El CABB pondrá a disposición de la empresa contratista la Evaluación de Riesgos de Condiciones de 
Trabajo,  en la que se reflejan los riesgos a los que se van a exponer los trabajadores de la empresa 
contratista, derivados de la realización de su trabajo en las instalaciones del CABB, y las medidas a aplicar 
para evitar o minimizar dichos riesgos.

 En trabajos especiales (por la zona de trabajo o la especial peligrosidad del mismo), cuando el CABB lo 
estime oportuno proporcionará a la empresa contratista Procedimientos e Instrucciones de Trabajo de 
obligado cumplimiento por parte de la empresa contratista.

 El CABB proporcionará a la empresa contratista el Plan de Emergencia, o en su defecto, las consignas 
a seguir en caso de emergencia en las instalaciones en las que desarrollen su trabajo.

El  CABB solicitará al Delegado de la Empresa Adjudicataria la entrega de los siguientes documentos, antes del 
inicio de los trabajos: 

 Evaluación de Riesgos Específica o Plan de Seguridad y Salud (según el tipo de Obra) de los trabajos a 
realizar. El plazo para la entrega de este documento será comunicado a la Empresa Adjudicataria y 
dependerá del tipo de trabajos y de la duración de los mismos. En cualquier caso, este documento deberá 
ser entregado en un plazo no superior a tres semanas.

 Planificación de la actividad preventiva de los trabajos a realizar, si es el caso.

 Antes del inicio de los trabajos la empresa adjudicataria deberá entregar los siguientes documentos:
 Modalidad de organización preventiva (incluyendo copia de documentación oficial) y justificante de la 

contratación de Servicio/s de Prevención Ajeno/s cuando proceda.
 Registro de subcontratación (si procede)
 Relación de los trabajadores que intervienen en los trabajos.
 Designación de Responsable de Seguridad y/o Recurso Preventivo.



 Registro de vigilancia de la salud preventiva (incluyendo copia de documentación oficial).
 Registro de formación e información preventiva a los trabajadores (incluyendo copia de documentación 

oficial, si la hubiera).
 Registro de entrega de Equipos de Protección Individual (firmado por los trabajadores).
 Registro de Equipos de Trabajo (incluyendo copia de documentación oficial, si la hubiera).
- Registro de Equipos de Trabajo Matriculados (incluyendo copia de documentación oficial)
- Registro de Equipos de trabajo móviles, automotores o no (incluyendo copia de documentación 

oficial, si la hubiera).
- Registro de Equipos de trabajo para trabajos temporales en altura (incluyendo copia de 

documentación oficial, si la hubiera)
- Registro de Equipos de trabajo, Grúas Móviles Autopropulsadas (incluyendo copia de documentación 

oficial)
 Registro de autorización/cualificación de trabajadores para la realización de trabajos con riesgo eléctrico 

según RD 614/2001 (si procede)
 Solicitud de autorización de entrada a las instalaciones del Consorcio.
 Registro de Productos Químicos que serán utilizados durante los trabajos.
Además, antes del inicio de los trabajos presentará los siguientes documentos:
 Certificado de la situación de cotización a la Seguridad Social (se entregará mensualmente mientras 

duren los trabajos)
 Justificación de cotización a la Tesorería de la Seguridad Social donde figuren las personas incluidas 

en la relación de trabajadores. En su defecto, partes de alta de la Seguridad Social (en el caso de 
trabajadores de reciente ingreso) o recibo de  pago de autónomos en su caso. Se entregarán 
mensualmente.

 Copia de la póliza del seguro de Responsabilidad Civil y justificante de estar al corriente en el pago de 
las primas.

EN CASO DE SUBCONTRATAR SE DEBERÁ REQUERIR LA DOCUMENTACIÓN 
ANTERIOR A TODAS LAS EMPRESAS QUE INTERVENGAN EN LA OBRA.

En la reunión inicial además:
- Se establecerán medidas preventivas específicas para los trabajos de especial peligrosidad, si procede. 

Pueden darse situaciones de trabajos en espacios confinados, trabajos en altura, etc. que requieran medidas 
de prevención específicas que serán exigidas para la realización de los trabajos. (presencia de recursos 
preventivos, formación preventiva adicional, equipos de protección adicionales,  etc, ...)

- En cualquier caso, se identificarán conjuntamente aquellos riesgos que puedan generarse o modificarse por 
la acción simultánea y conjunta de ambas empresas.

2. EJECUCION DE OBRA O TRABAJO



- El CABB realizará reuniones periódicas con el personal Responsable de las empresas contratadas, Técnicos 
de Prevención de las contratas, el Responsable del contrato y el Servicio de Prevención del CABB, 
levantándose acta de los temas tratados; dependiendo de las características de los trabajos.

- Cuando la naturaleza de los trabajos así lo requiera se convocarán reuniones previas a la ejecución de los 
mismos a fin de determinar las medidas de prevención específicas necesarias, (presencia de recursos 
preventivos, formación preventiva adicional, equipos de protección adicionales,  etc,...). A estas reuniones 
previas, asistirán el Responsable de las empresas contratadas, Técnicos de Prevención de las contratas, el 
Responsable del contrato y el Servicio de Prevención del CABB. 

- Corresponderá a la Empresa Adjudicataria disponer de todos los Equipos de Protección Colectiva que sean 
necesarios para los trabajos contemplados en el presente Pliego. (Ej.: Detectores de gases, equipos de rescate 
adecuados al tipo de instalación, equipos de respiración, elementos de señalización, etc.)

- Será responsabilidad de la empresa adjudicataria la señalización adecuada de todas las zonas afectadas por 
los trabajos (vias públicas, arquetas, etc) de acuerdo con las normas de señalización de carreteras del MOP 
8.3 IC y la elaboración de las fichas de seguridad vial para aquellos lugares cuya ubicación así lo exija.

- Se realizarán inspecciones de seguridad periódicas.
- En caso de producirse un accidente (con baja o sin baja), la Empresa Contratista informará, 

INMEDIATAMENTE, al Responsable de control y seguimiento de la contrata (Responsable del Contrato), y 
éste a su vez al Servicio de Prevención del CABB.
La Empresa Contratista realizará la correspondiente Investigación del Accidente y enviará una copia de dicho 
Informe de Investigación y del Parte Electrónico del Accidente, al Responsable de Contrato y otra copia 
al Servicio de Prevención del CABB, a fin de tomar las medidas que sean necesarias. 

Las empresas contratistas, subcontratistas y trabajadores autónomos se comprometerán a respetar en 
todo momento las Normas de conducta y actuación especificadas por el CABB, y la Ley 31/1995 sobre 
Prevención de Riesgos Laborales.
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