
Expediente 2964: SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA AL ÁREA DE PROYECTOS Y OBRAS 

DE RED SECUNDARIA (2024-2028) 

 

A continuación, se incluyen algunas aclaraciones y correcciones: 

1. En el PPTP punto 10 Perfiles profesionales exigidos (página 25) se incluyen estas 

aclaraciones y correcciones: 

En todos los perfiles, salvo en el de auxiliar administrativo, se pedía acreditar conocimiento de 

euskera. Se elimina esa frase de todos los perfiles y en su lugar solo se debe acreditar 

conocimiento de euskera en el perfil de Ingeniero Superior Coordinador de la Asistencia Técnica. 

Se exige para ese puesto perfil PL3 o equivalente de euskera, acreditado mediante título oficial. 

En los perfiles de Delineante proyectista y Auxiliar Administrativo se añade la siguiente frase: “Su 

dedicación al contrato será completa”. El abono de estos perfiles se considera prorrateado en el 

precio de los proyectos. 

En el perfil de Auxiliar Administrativo se exige el título de Licenciado en Administración y Dirección 
de Empresas, es un error, en su lugar se debe exigir el Ciclo formativo de grado superior de 
Auxiliar administrativo (FPII). 
 

2. En el PPTP punto 12.4 Valoración y abono de los trabajos realizados (página 33) hay una 

contradicción. Aparece en primer lugar Presupuesto de Ejecución por Contrata (IVA 

excluido) y a continuación cuando se fijan los importes pone IVA incluido. Lo correcto es 

IVA excluido. Ejemplo: PEC menor a 100.000 € (IVA excluido). 

 

 

3. En la carátula del PCAP punto G- Solvencia técnica y profesional, aparece que para 

acreditar la solvencia técnica se presentará un listado de referencia de trabajos 

comprendidos entre los años 2020 y 2022. En su lugar debería decir, entre los años 2021 

y 2023. Para valorar los trabajos que guarden relación con este contrato se utilizarán los 

códigos CPV. 

 

  



 

4. En la carátula del PCAP punto K- Criterios de adjudicación, dentro del punto 4- Criterios 

medioambientales y sociales. Concretamente sobre criterios sociales se dice: 

 

Los criterios sociales solo se valorarán en los cinco perfiles siguientes: 

• Ingeniero Superior Coordinador de la Asistencia Técnica. 

• Ingeniero Superior de Proyectos y Obras: el número que estime cada licitador. 

• Ingeniero Técnico de Proyectos y Obras: el número que estime cada licitador. 

• Delineante proyectista. 

• Auxiliar Administrativo. 

 

En este contrato se consideran personas en situación y/o riesgo de exclusión del mercado laboral 

en los siguientes casos: 

• Personas con grado de discapacidad mayor o igual al 10%. 

• Adultos mayores de 55 años en capacidad de trabajar. 

Una vez definido el equipo técnico del contrato, habrá que especificar qué puesto ocupará y la 

duración del contrato. 

 

Para procede a la valoración de la eliminación de la desigualdad entre hombre y mujeres: 

 

Ejemplo de composición del equipo técnico sin indicar sexo: Ingeniero/a Superior de Proyectos y 

Obras. 

Una vez definido el equipo técnico del contrato, habrá que especificar el % de mujeres que 

componen los cinco perfiles indicados arriba. 


