ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA DRACE GEOCISA S. A.
Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS ADSCRITAS AL SISTEMA DE MUSKIZ, Y
LAS EDAR GUENES Y ORDUNA

ASISTENTES:

Por la empresa:

Marta de Prado Barroso
José Ramon Rodriguez Jiménez

Por la representacion legal de las personas trabajadoras:

Javier Urkiola Goicoetxea
Juan Pablo Dobaran del Blanco

Reunidos en las instalaciones de la empresa, de una parte la empresa, DRACE
GEOCISA S.A., y de otra parte los representantes legales de las personas
trabajadoras de la citada empresa en sus centros de trabajo SISTEMA DE MUSKIZ Y
EDAR GUENES.

ACUERDAN:
Primero: Que ambas partes se reconocen plena capacidad legal y representatividad
para la negociacion del presente convenio colectivo y la firma de esta acta.
Segundo: Dar por constituida en este acto la Mesa Negociadora del Convenio
Colectivo de  DRACE GEOCISA S. A. en sus centros de trabajo SISTEMA DE
MUSKIZ, Y LAS EDAR GUENES Y ORDUNA, de acuerdo en lo establecido en los
articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, y dentro de los plazos previstos en

el articulo 89 de la citada norma.

Tercero: Establecer el correspondiente calendario de reuniones de la Comision
Negociadora.

Como prueba de conformidad con lo establecido en el presente acta, ambas partes la
suscriben en el lugar y fecha:

En Muskiz, a 10 de marzo de 2023

Por la empresa:

fem

Porla RLT:







ACTA DE ACUERDO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
DRACE GEOCISA S. A. Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS ADSCRITAS
AL SISTEMA DE MUSKIZ, Y LAS EDAR GUENES Y ORDUNA

ASISTENTES:
Por la empresa:

Marta de Prado Barroso
José Ramoén Rodriguez Jiménez

Por la representacion legal de las personas trabajadoras:

Javier Urkiola Goikoetxea
Juan Pablo Dobaran del Blanco

Reunidos en las instalaciones de la empresa, de una parte la empresa, DRACE
GEOCISA S. A. y de ofra parte los representantes legales de las personas
trabajadoras de la citada empresa en sus centros de trabajo SISTEMA DE MUSKIZ Y
EDAR GUENES.

ACUERDAN:

Primero: Que ambas partes se reconocen plena capacidad legal y representatividad
de acuerdo en lo establecido en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores
para ratificar el acuerdo del presente convenio colectivo y la firma del presente acta.

Segundo: Proceder a la firma del Presente Convenio Colectivo de la empresa DRACE
GEOCISA S. A. que regulara las condiciones laborales y econémicas de todas las
personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién de dicho Convenio
Colectivo.

Tercereo: Remitir dicho texto a la Autoridad Laboral para su inscripcion en el Registro
General de Convenios y su publicacion en el Boletin Oficial de Bizkaia.

Como prueba de conformidad con lo establecido en el presente acta, ambas partes la
suscriben en el lugar y fecha:

En Muskiz, a 4 de marzo de 2024

Por la empresa:

— L

Porla RLT:







ACTA DE DELEGACION DE REGISTRO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA DRACE GEOCISA S. A. Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ADSCRITAS AL SISTEMA DE MUSKIZ, Y LAS EDAR GUENES Y ORDUNA

ASISTENTES:
Por la empresa:
Marta de Prado Barroso
José Ramon Rodriguez Jiménez
Por la representacion legal de las personas trabajadoras:

Javier Urkiola Goicoetxea
Juan Pablo Dobaran del Blanco

Reunidos en las instalaciones de la empresa, de una parte la empresa, DRACE
GEOCISA S. A., y de otra parte los representantes legales de las personas
trabajadoras de la citada empresa en sus centros de trabajo SISTEMA DE MUSKIZ Y
EDAR GUENES.

ACUERDAN:

Primero: Ambas partes se reconocen plena capacidad legal y representatividad para
la firma de esta acta.

Segundo: Delegar la solicitud de registro del presente convenio colectivo en la
persona de D. Eladio Rodriguez Rodriguez, con numero de DNI: 20180067M, en
calidad de Secretario Federal Zerbitzuak Ekerraldea-Kadagua de la Confederacién
Sindical Eusko Langileen Alkartasuna.

Como prueba de conformidad con lo establecido en el presente acta, ambas partes la
suscriben en el lugar y fecha:

En Muskiz, a 4 de marzo de 2024

Por la\e presa:

Por la RLT:







CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
DRACE GEOCISA S.A. Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS ADSCRITAS AL

SISTEMA DE MUSKIZ, Y LAS EDAR GUENES Y ORDUNA




Articulo 1.- Determinacion de las partes que conciertan el Convenio Colectivo.

Son firmantes del presente Convenio Colectivo por la representacion sindical, los Representantes
Legales de las personas trabajadoras de la EDAR de GUENES y del Sistema de MUSKIZ, y
representantes legales de la empresa DRACE GEOCISA S.A.

Articulo 2.- Ambito personal, funcional y de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo afecta a la empresa y a las personas trabajadoras de Drace
Geocisa, S.A. de los centros de trabajo del Sistema Muskiz (no se incluye la EDAR Muskiz), EDAR
Gueries y Ordufia, que prestan sus servicios para la empresa concesionaria de su explotacion, y
que a dia de hoy, segln Pliego de Condiciones de licitacion del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia
y posterior modificacién al mismo incluye: sistemas de saneamiento de Guefies, Muskiz, Ordufa,
La Arboleda, Triano, Kobaron, Alzuste, Ubidea, Buia, Venta Alta, Zierbena, Sopuerta, Turtzioz, asi
como las futuras instalaciones que el CABB pudiera incorporar a este contrato.

Articulo 3.- Vigencia y duracion.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir del dia de su publicacion; no obstante su
ambito de aplicacién y efectos econoémicos, incluida la compensacion derivada de situaciones de
enfermedad comun y accidente no laboral, se retrotraeran al 1 de enero de 2023. Sera de aplicacién
desde el dia siguiente a su firma lo establecido en el articulo 8 en lo que respecta a la realizacion
de la jornada y las modificaciones habidas en las licencias.

La duracién del presente Convenio Colectivo sera de dos afios, extendiéndose hasta el dia 31 de
diciembre de 2024.

Este Convenio se entendera denunciado automaticamente a todos los efectos el 31de diciembre de
2024. Las partes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo Convenio, en los dos meses
posteriores a la finalizacion de la vigencia del presente convenio colectivo, salvo acuerdo expreso
entre las partes.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en articulo 86,3 ET, que una vez
denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la vigencia del convenio indefinidamente
hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 4.- Normas supletorias.

Todas aquellas materias no reguladas en el presente convenio se regiran por el Convenio Colectivo
Estatal del ciclo integral del agua (co6digo de Convenio n® 99014365012003), asi como en el Estatuto
de los Trabajadores y demas legislacién aplicable.

Articulo 5.- Compensacion y Absorcion.

Se mantendran todas las condiciones mas favorables de cualquier indole que tuviera el personal a
la entrada en vigor del presente acuerdo, incluido el plus adaptacién convenio para quien lo tuviera.
Dichas condiciones no seran ni compensables ni absorbibles.

Articulo 6.- Interpretacién y aplicacién del Convenio Colectivo. Comision Mixta.

Se crea un Comision Paritaria con el fin de velar por la aplicacion e interpretacién de lo estipulado
en el presente convenio.




Se acuerda que cualquier duda o divergencia de caracter general que pudiera surgir sobre
aplicacion o interpretacion del acuerdo sean sometidas previamente a informe de esta Comisién,
que no estéa obligada a entender sobre reclamaciones de caracter individual.

La Comision estara constituida por dos personas en representacion de los trabajadores/as y otras
dos personas en representacion de la empresa, pudiendo requerir la asistencia de asesores, que
tendran derecho a voz, pero no a voto.

Se reunira obligatoriamente a peticion de cualquiera de las partes, en el plazo maximo de diez dias
laborables y las cuestiones planteadas se resolveran en el plazo maximo de diez dias laborables a
partir de la reunion.

El orden del dia lo fijara la parte convocante en forma escrita y acompafiada de cuantos documentos
entienda necesarios para la mejor comprension y resolucion del asunto que promueva ante ella.

Para cada reunion se nombrara un Secretario o Secretaria, elegido de forma alternativa entre las
partes, que estara obligado a levantar acta de las reuniones y de los acuerdos o desacuerdos, si
los hubiese, de forma expresa. El acta se redactara y se sometera a la aprobacion en el plazo de
48 horas.

En caso de no llegarse a acuerdo en esta Comisiéon cualquiera de las partes podra acudir a los
mecanismos de solucion de los conflictos existentes, tanto judicial como extrajudicialmente.

Articulo 7.- Inaplicacién o descuelgue de las condiciones pactadas en el presente Convenio
Colectivo.

Es intencion de las partes firmantes, dar pleno cumplimiento al contenido pactado en el acuerdo
durante toda la vigencia del mismo. En el caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion
temporal del presente acuerdo por motivos econémicos, técnicos, organizativos o de produccion
vendra obligada a iniciar el siguiente procedimiento:

1) La empresa abrira el periodo de consultas de 15 dias ante la representacion legal de los
trabajadores. Expondra las causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar
o reducir sus efectos, asi como las medidas necesarias para atenuar o reducir sus efectos sobre
los trabajadores y trabajadoras afectados. Durante el periodo de consultas las partes estan
obligadas a negociar de buena fe con vistas a la consecucion del acuerdo. El acuerdo sera adoptado
por la mayoria de cada parte de los representantes de los trabajadores.

2) En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra en el
plazo de 5 dias acudir para solventar las discrepancias al Acuerdo interconfederal sobre
procedimientos voluntarios de Resolucion de Conflictos (PRECO) de 16 de febrero de 2000 (BOPV
de 4 de abril). Se establece expresamente que el procedimiento de arbitraje se aplicara Unicamente
mediante acuerdo de sometimiento al mismo por la mayoria de cada parte. (representacion de la
empresa y mayoria de la representacion de los trabajadores).

En caso de que los procedimientos para la resolucion de conflictos de los acuerdos
interprofesionales anteriormente sefialados no resolvieran la discrepancia, sera necesario el
acuerdo entre ambas partes (representacion de la Empresa y mayoria de la representacién de los
trabajadores) para someter el desacuerdo sobre la inaplicacion o descuelgue al ORPRICCE o en
su caso Comision Consultiva Nacional.

Articulo 8.- Jornada laboral.

urante la vigencia de este convenio la jornada laboral sera de 1.668 horas anuales efectivas para
el personal con categoria Oficial 12, Analista de laboratorio, Encargado y Licenciado y 1.648 horas
anuales efectivas para el personal con categoria Oficial 22.




Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados dias especiales, realizando una jornada continua
de 8.00h a 14.00h. Esta distribucién horaria no supondra la disminucién de la jornada, por lo que
habra que proceder al ajuste de la jornada anual establecida en el parrafo anterior.

La empresa, previo informe del delegado/a de personal, elaborara un calendario laboral antes del
dia 31 de enero de cada afo.

Horarios de trabajo:

Los horarios existentes en los centros que componen el Servicio hasta la fecha de firma del acuerdo
son:

EDAR Gueiies:
Jornada Partida: De 8:00 a 17:00 horas.*
Turno Mafiana: De 7:00 a 15:00 horas.
Jornada Intensiva: De 8:00 a 14:00 horas.
Sabados: De 9:00 a 14:00 horas.
Festivos: De 9:00 a 14:00 horas.
*(con 1 hora para la comida de 14:00 a 15:00)
EDAR Orduia:
Jornada Partida: De 8:00 a 17:00 horas.*
Sabados: De 9:00 a 14:00 horas.
Festivos: De 9:00 a 14:00 horas.

*(con 1 hora para la comida de 14:00 a 15:00)

Sistema Muskiz:

Jornada Partida: De 8:00 a 17:00 horas™.

Jornada Intensiva: De 8:00 a 14:00 horas.

Sabados (que corresponda trabajar): De 9:00 a 14:00 horas.

Festivos (que corresponda trabajar): De 9:00 a 14:00 horas.

*(con 1 hora para la comida de 14:00 a 15:00)
A partir del dia siguiente a la firma de este Convenio, las personas trabajadoras de los centros de
trabajo del sistema Muskiz y EDAR Giiefies con categorias de oficial 12, encargado y licenciado/a,

N -y oficiales 22 de EDAR Orduia, que hasta la firma del presente Convenio realizan un horario de
\W jornada partida (8:00-17:00), podran, desde el dia siguiente a la firma de este Convenio, realizar




una jornada continuada en horario de 7:00 a 15:00 de Lunes a Miércoles los oficiales 22 en EDAR
Ordufia, en turnos rotatorios, y de Lunes a Jueves el resto del personal indicado, también en turnos
rotatorios, seguin calendario consensuado por ambas partes (empresa y personas trabajadoras), de
forma que siempre se garantice la presencia de personal en los centros indicados en horario de
8:00 a 17:00 de la siguiente manera:

« Sistema Muskiz: 2 oficiales de 12, o un oficial de 12 y encargado.
« EDAR Gueiies: 2 oficiales de 12, o un oficial de 12 y encargado.
* EDAR Ordufa: 1 oficial de 22.

» 1 licenciada/o (Jefa planta o adjunto/a)

En los Sistemas de Muskiz y Guefies, durante la época de verano, cuando se realizan jornadas
intensivas para compensar el exceso de horas y, asi, ajustar el computo de horas anuales, el servicio
dispondra de 1 oficial de 12 o encargado, en jornada partida, como se viene realizando con caracter
previo a la firma de este Convenio.

En el supuesto de que una emergencia o urgencia, a juicio de la jefatura de planta, o personal
adjunto a la misma, asi lo requiriera, se podria exigir, ademas de la presencia del personal que por
turno rotatorio corresponda estar, la presencia de mas personal de mantenimiento, sin ser
consideradas las horas realizadas sobre la jornada ordinaria como horas extraordinarias, hasta las
17:00h. En estos casos imprevistos, que no han sido planificados por ftratarse de
emergencias/urgencias, las horas trabajadas por encima de la jornada ordinaria y hasta las 17.00
horas, se disfrutaran a razén de 1 hora trabajada por encima de la jornada ordinaria/1 hora a
disfrutar; de la misma manera, la comida correria a cargo de la persona trabajadora, sin perjuicio
para la empresa.

En el caso de una maniobra o trabajo extraordinario, que hayan sido planificados con antelacion, la
empresa podra convocar a mas personal de mantenimiento, cambiando, en principio, el calendario

establecido durante el tiempo planificado y avisando a las personas afectadas con la debida
antelacion.

En el supuesto de que alguna persona trabajadora afecta por esta modificacion optara por continuar
prestando servicios de manera partida en horario de 8 a 17.00 horas, podra seguir realizando dicho
horario, sin perder su derecho a incorporarse al turno continuo, siempre que lo soliciten con la
debida antelacion para poder reajustar el calendario establecido hasta ese momento, y siempre sin
perjuicio del servicio.

Si en algin momento la calidad del servicio prestado, tanto a juicio de la empresa, como a juicio del
cliente, no cumpliera con los parametros objetivos del mismo y/o las instalaciones de los servicios
no estuvieran lo suficientemente atendidas por disminucién del tiempo dedicado a las mismas, la
Empresa, previa comunicacion con una antelacion minima de quince dias naturales a la
representacion legal de las personas trabajadora afectadas y a las personas trabajadoras afectadas,
podra revocar la presente distribucion de jornada continua, estableciendo nuevamente la jornada
partida en los términos establecidos anteriormente, sin que ello suponga ninguna modificacion de
las condiciones de trabajo.

Articulo 9.- Vacaciones.

Las personas trabajadoras disfrutaran 30 dias naturales de vacaciones retribuidas al afio, o 22 dias
aborables. El periodo o periodos de disfrute seran fijados de mutuo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, disfrutdndose preferentemente en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre. Si las vacaciones se disfrutan por turnos éstos deben ser rotativos.




En el caso de que alguna persona trabajadora en el momento que le corresponda iniciar su turno
de vacaciones se encontrase en situacién de IT o bien se encontrase hospitalizada, las vacaciones
se aplazaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Las personas afectadas por este Convenio, percibiran como retribucion en su periodo de
vacaciones, ademas de lo correspondiente a su salario fijo, una cuantia denominada retribucién
adicional de vacaciones. Para lo que corresponde al salario fijo se tendran en cuenta los siguientes
conceptos: Salario base, plus convenio, antigiedad y complemento personal. Para el plus
retribucién adicional de vacaciones se realizara un promedio anual del resto de complementos que
contempla este Convenio, que se abonara en el mes de enero del ejercicio siguiente (plus
disponibilidad y guardias).

Las personas trabajadoras que lo soliciten tendran prioridad para cubrir los puestos de vacaciones
de superior categoria siempre que tengan la titulacion necesaria para ello, dispongan de experiencia
previa en la realizacion de funciones similares y ademas su periodo vacacional no coincida con el
de la persona a sustituir: en caso de que haya dos 0 mas personas que opten durante el periodo de
vacaciones a cubrir puestos de superior categoria se primara por el criterio de experiencia en la
realizacion de dichas funciones, y en segundo lugar por el criterio de antigiiedad. En caso de que
se acepte esta situacion se abonara en dicho periodo la diferencia de la cuantia correspondiente a
dicha categoria.

Articulo 10.- Licencias y permisos retribuidos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, tendra derecho a las siguientes licencias
retribuidas, por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo que se determina:

A) Caso de fallecimiento:
Del cényuge o pareja de hecho: 5 dias
De padres, hijos y hermanos consanguineos: 3 dias
De padres, hijos, hermanos politicos (parientes consanguineos), nietos y abuelos: 2 dias

Si se necesitara hacer un desplazamiento al efecto, si el mismo estuviera entre 200 y 300 Kms, se
tendra derecho a un dia mas; si el desplazamiento fuese a méas de 300 kms se tendran dos dias
mas.

B) En el supuesto de la licencia del articulo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores, si se necesitara
hacer un desplazamiento al efecto superior a mas de 300 kms., y la persona que dé lugar a dicha
licencia sea el conyuge o pareja de hecho, esta licencia se ampliara a dos dias mas, y en el caso
de padres e hijos consanguineos en un dia mas.

C) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

D) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

E) Caso de matrimonio de la persona trabajadora: 16 dias naturales y en caso de que coincidan las
vacaciones con la licencia de matrimonio, se sumaran ambos periodos, debiendo avisar ellla
trabajador/a a la empresa su intencion de contraer matrimonio antes de fijar los periodos de




Articulo 11.- Excedencias.
La excedencia podra ser forzosa o voluntaria.

La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del puesto y al cdmputo de la antigiiedad
durante su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

En la excedencia voluntaria la Empresa reservara el puesto de trabajo a la persona trabajadora
durante el primer afio de la misma, siempre que no haya desempefiado su trabajo durante la
excedencia en empresas del mismo sector realizando las mismas tareas que establece su
categoria, teniendo este Ultimo que avisar a la Empresa con dos meses de antelacion a su
reincorporaciéon ya que, en caso de no hacerlo, perdera el derecho a su puesto en la Empresa que
sea la concesionaria del servicio en ese momento.

Articulo 12.- Salarios.
Para el afo 2023 las tablas salariales de 2022 se incrementaran en un 4%.
Para el afo 2024 las tablas salariales de 2023 se incrementaran en un 4%.

Los siguientes incrementos se aplicaran a todos los conceptos excepto a la antigliedad consolidada
descrita en el articulo 13 del presente acuerdo y a la antigliedad agua que se rige por lo establecido
en el Convenio Nacional de Aguas. Estos conceptos son salario base, plus adaptacién convenio
(para las personas trabajadoras que lo perciban actualmente), complementos salariales de
sabados, domingos y festivos y plus retén.

Se acuerda que la empresa pagara los atrasos, como maximo, en la nomina del mes siguiente a la
fecha de la publicacién de este Convenio.

Articulo 13.- Antigiiedad.

Antigliedad consolidada: Este concepto queda consolidado y sin incrementos desde el 31 de
diciembre de 2017.

Antigliedad agua: A partir del 1 de enero de 2018 todos las personas trabajadoras percibiran el
concepto de antigliedad anual pactado en el convenio estatal del agua, actualizandose a futuro de

acuerdo a los incrementos que el convenio nacional de aguas determine.

Articulo 14.- Pagas extraordinarias de Julio y Navidad.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad se abonaran cada una a razén de 30 dias de
Salario Base, mas la Antigliedad y el Plus Adaptacién Convenio correspondiente a cada persona
trabajadora. Dichas gratificaciones se devengaran semestralmente (Julio: del 1 de enero al 30 de
junio; y Navidad: del 1 de Julio al 31 de diciembre) y no se devengaran en las ausencias
injustificadas.

La paga extraordinaria de junio se abonara junto con la paga ordinaria de junio y la extraordinaria
de diciembre antes del 15 de diciembre.




vacaciones anuales. De los padres, hijos y hermanos consanguineos o politicos: 1 dia natural. Esta
licencia también sera reconocida a las parejas de hecho.

F) Carnet de identidad: Se concedera el tiempo necesario en caso de coincidir la jornada laboral
con el horario de apertura y cierre de los centros expendedores de documentos publicos durante el
periodo de coincidencia.

G) En caso de asistencia a consulta médica de especialista de la Seguridad Social: Por el tiempo
necesario, cuando coincidiendo el horario de consulta con el del trabajo, se prescriba dicha consulta
por el facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente la persona trabajadora al
empresario el volante justificativo de la referida prescripcion médica. En los demas casos, hasta
dieciséis horas al afio. Esta licencia también existira para acompafiamiento de familiares de primer
grado siendo de una duracién maxima de 16 horas al afio y con la correspondiente justificacion.

H) Caso de traslado del domicilio habitual: 1 dia natural.

1) Caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo: Por el tiempo indispensable. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de
ésta y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido a
mas de un 20% de las horas laborables en un periodo tres meses, la empresa podra pasar a la
persona trabajadora a la situacién de excedencia forzosa.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por el cumplimiento de un deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

Caso de realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban
realizarse durante la jornada de trabajo: Por el tiempo indispensable. Caso de lactancia de un hijo
menor de 9 meses: A eleccion del/de la trabajador/a, una hora de ausencia del trabajo, con la
posibilidad de dividirse en dos fracciones, o bien, una reduccion de la jornada con la misma finalidad.
Los progenitores, por su voluntad, podran optar entre hacer uso de la licencia en la forma indicada
o acumular el tiempo resultante al permiso por nacimiento y cuidado de menor y disfrutarla a
continuacion de ésta, computandose este tiempo a razén de una hora por cada dia laborable que
falte para cumplirse los 9 meses del menor.

En los casos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, los progenitores tendran derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucién proporcional del salario.

1) Dos dias al afio por asuntos propios no recuperable ni acumulable a vacaciones, cuya fecha de
disfrute debera preavisarse con la antelacion suficiente.

Las licencias retribuidas se abonaran con arreglo al salario base mas los complementos salariales.

Durante los dias de licencia retribuida, la persona trabajadora percibira la totalidad de los pluses
correspondientes, como si de forma efectiva hubiera trabajado.

as personas trabajadoras tendran derecho a una licencia no retribuida de cuatro dias que podran
solicitar en caso de enfermedad, accidente grave u hospitalizacion de las personas por las que se
tiene derecho y mientras continle tras la licencia retribuida la situacion que ha generado dicha
licencia.




Articulo 15.- Complementos salariales de sabados, domingos y festivos.

El importe de los complementos salariales de sabados, domingos y festivos se actualizara con el
incremento pactado para los afios 2023 y 2024.

Para el afio 2023 cuando se trabaje en sabado, domingo, o festivo se abonara un complemento
cuyo valor sera de 44,12 € para los sabados y 55,17 € para domingos y festivos.

Para el afio 2024 cuando se trabaje en sabado, domingo, o festivo se abonara un complemento
cuyo valor sera de 45,88 € para los sabados y 57,38 € para domingos y festivos.

En las festividades de Navidad y Afio Nuevo la compensacion sera de 90 €/dia.

Articulo 16.- Plus de retén.

Cuando se esté en un sistema de retén, guardia o disponibilidad debido a las eventualidades que
puedan existir para atender las necesidades de la empresa y personas trabajadoras asignadas
puedan ser avisadas a través de teléfono moévil, se establece un complemento salarial denominado
Plus disponibilidad o retén, cuyo valor sera por cada dia que la persona trabajadora se encuentre a
disponibilidad de la empresa.

El importe denominado Plus disponibilidad o retén se actualizara con el incremento pactado para
los afios 2023 y 2024.

Para el afio 2023 la cuantia de este plus sera de 27,64€.
Para el afno 2024 la cuantia de este plus sera de 28,75€.

Independientemente del abono de este plus, cuando se requiera que la persona trabajadora de
retén efectlie una salida, se abonaran las horas extras correspondientes.

Cuando una persona trabajadora esté asignada al servicio de Retén, dispondra de los vehiculos de
la empresa para efectuar dicho servicio de retén.

Articulo 17.- Comida.

A aquellas personas trabajadoras que trabajen en el turno de Jornada Partida y deban efectuar su
trabajo fuera de las instalaciones, se les abonara el gasto de la comida. Para recibir dicho abono
deberan presentar el ticket a modo de justificacion y recibiran el importe integro del mismo.
Articulo 18.- Horas extraordinarias.

Siguiendo los criterios en materia de horas extraordinarias suscrito en el Acuerdo Vasco de Empleo
firmado el 15 de enero de 1999, se establece:

1) Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo los supuestos
excepcionales del siguiente articulo.

2) Con caracter excepcional podra prolongarse la jornada ordinaria de trabajo cuando

/Zcﬁ_j_ concurra alguna de los siguientes casos:
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a) Fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

b) Cuando por razones no previsibles con antelaciéon suficiente, la prolongacion de la
jornada resulte imprescindible para el normal funcionamiento del servicio. Debera
acreditarse, en cualquier caso, que no resulte posible la realizacion del exceso de trabajo
con cargo a nuevo personal por alguna de las razones siguientes:

- Por tratarse de un periodo de tiempo tan corto que no haga viable una nueva
contratacion.

- Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones en el tiempo
requerido

- Porque, habiéndose requerido la colaboracién de los servicios publicos de empleo,
eéstos no hayan facilitado a la empresa personal con la calificacion adecuada al puesto
correspondiente.

1) Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones excepcionales
previstas en el punto 2 seran compensadas con tiempo de descanso. La compensacién se
efectuara a razon de una hora y treinta minutos por cada hora trabajada en dia laborable y
una hora y cuarenta y cinco minutos por hora trabajada en domingos o festivos. La persona
trabajadora comunicara a la empresa las fechas de disfrute del descanso compensatorio con
7 dias de preaviso y el descanso se llevara a efecto salvo que con ello se ocasione un
perjuicio grave para el servicio en cuyo caso la persona trabajadora sefialara en igual forma
el periodo definitivo del descanso compensatorio.

Podra acordarse su compensacion econdémica en los casos de fuerza mayor y aquellos otros en
los que la compensacion por descanso resulte imposible por concurrir la circunstancia prevista
en la letra b. En este caso esas horas se abonaran con el recargo del 45% cuando se trabaje
en dia laborable y del 75% cuando sea de domingo o festivo.

Articulo 19.- Bajas por incapacidad temporal.

La empresa complementara hasta el 100% del salario fijo del/de la empleado/a con motivo de su
baja de incapacidad temporal derivada de accidente laboral durante el tiempo que tenga la empresa
obligacion de cotizar, sin que en ningun caso la cuantia a percibir por la persona trabajadora pueda
ser inferior al importe, en computo anual y en proporcién a los dias de baja, de la prestacion
economica por incapacidad temporal establecida para las contingencias profesionales por la Ley
General de la Seguridad Social.

Asimismo la empresa complementara las prestaciones por incapacidad temporal derivadas de
enfermedad comun y accidente no laboral del 1° al 15° dia de baja médica hasta el 85% del total
del salario fijo mensual que por tabla le corresponda, y a partir del dia 16 se complementara hasta
el 95% del mismo salario. Si la situacion de IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral
conllevara hospitalizacion, se complementara el 95% del mismo salario desde el primer dia de IT.

Articulo 20.- Reconocimientos médicos.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a una revisiéon médica, con periodicidad
anual, a cargo de la empresa.

Los reconocimientos seran especificos para cada puesto de trabajo debiendo realizarse las pruebas
de tipo médico establecidas por el servicio de prevencion con quien la empresa tenga concertada
la especialidad de vigilancia de la salud.




Cuando el servicio de prevencién encargado de efectuar el reconocimiento considerase que, por
circunstancias de la propia actividad laboral, fuese necesario la vacuna de la hepatitis, se aplicara
ésta.

No obstante, y con el objeto de cumplir lo dispuesto en la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de
prevencion y riesgos laborales, se podran incrementar, variar o reducir las pruebas establecidas si
asi se estima en los protocolos propios previos para cada area funcional.

El gasto que genere a la persona trabajadora acudir a la realizacion del reconocimiento medico,
tales como OTA, kilometraje, transporte publico, etc. correran a cargo de la empresa. La persona
trabajadora debera justificar dicho gasto. Para los casos en los que se utilice vehiculo propio, se
pagara el kilémetro a 0,25€.

Articulo 21.- Seguro colectivo por accidentes de trabajo.

Para las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, la empresa contratara un
seguro de accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales asegurados:

En el caso de incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o
fallecimiento, derivados de accidente laboral o enfermedad profesional la indemnizacién sera de
27.000 €.

En los supuestos de muerte la indemnizacién establecida se abonara a los herederos legales de la
persona trabajadora, salvo que exista un/a beneficiario/a designado/a expresamente por la persona
trabajadora fallecida.

Articulo 22.- Sistema de movilidad interna.

Cuando exista una vacante definitiva por jubilacién, fallecimiento o cualquiera de las razones que
puedan surgir, se ofrecera a la plantilla existente la movilidad de centro.

El requisito para solicitar la movilidad de centro sera pertenecer a la misma categoria del puesto
vacante.

La empresa notificara a las personas trabajadoras la vacante a cubrir en los tablones de anuncios
existentes en los centros asi como a los delegados de personal.

Las personas trabajadoras que deseen solicitar la movilidad deberan hacerlo en los 7 dias
siguientes. Cuando exista mas de una solicitud de movilidad, se priorizara la asignacion de la
vacante a la persona trabajadora con mas antigliedad, siendo en cualquier caso y en ultima
instancia la empresa la que decida cdmo cubrir dicha vacante.

Una vez realizada la movilidad se volvera a notificar la vacante que se genera para comenzar con
un nuevo sistema de movilidad interna.

Articulo 23.-Sistema de promocién interna.

Cuando exista una vacante definitiva y tras pasar por el proceso de movilidad interna explicado en
el articulo 22, se procedera a promocionar dicha vacante. Las personas trabajadoras de inferior
categoria podran aspirar a cubrir dicha vacante, siempre que retinan los requisitos que requiera el
puesto a cubrir.




La empresa notificara a las personas trabajadoras la vacante a cubrir en los tablones de anuncios
existentes en los centros asi como a los delegados de personal.

Los/as trabajadores/as que deseen solicitar la promocién deberan hacerlo en los 7 dias siguientes.
Las personas aspirantes a las promociones internas deberan de cumplir los siguientes requisitos:
Disponer de la titulacion necesaria para acceder a la plaza disponible.

Disponer de experiencia en el area de la plaza disponible adquirida en la practica profesional, tanto
en la actual empresa como en otras.

Las personas que opten a la promocion por cumplir los dos requisitos anteriores, pasaran una
prueba tedrico-practica preparada por los mandos de la planta. La persona que obtenga la mejor
puntuacion en dicha prueba sera promocionada para ocupar la vacante existente. En caso de que
dos personas obtengan la misma puntuacién, se primara en primer lugar por el criterio de
experiencia en la realizacion de funciones similares y en segundo lugar por el criterio de antigliedad.

En caso de que no haya personas interesadas en concurrir a la promocion, o que las personas

aspirantes no superen la prueba teérico-practica, la empresa podra acudir a la contratacion en el
exterior.

Una vez realizada la promocion se volvera a notificar la vacante que se genera para comenzar con
un nuevo sistema de movilidad o promocién interna.

Articulo 24.- Prendas de trabajo.
ROPA, la equipacioén consistira en:
2 Polos de manga larga.

2 camisetas de manga larga.

3 Pantalones strech invernal 97% algodon, 3% spandex de 270 gr/m2. Color gris con rodillera negra
y bolsos, Marca Issa Line.

2 Jerseys.

2 Buzos.

2 Pares de botas de seguridad.
2 Forros polares.

2 Parkas.

1 Botas de agua.

1 Polos manga corta.

2 Camisetas manga corta.

Para el segundo afio y sucesivos (una vez entregada la equipacion inicial) se repondran las prendas
gue sean necesarias.

Articulo 25.- Formacion.
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Se acuerda la realizacion de cursos de formacion tedrico-practicos para el personal del servicio en
base a las necesidades que pudieran existir.

Dichas horas de formacion se realizaran en horario de trabajo. Si excepcionalmente se realizan
fuera de horario de trabajo, previo acuerdo con la persona trabajadora, se consideraran tiempo
efectivo de trabajo

Para el personal que tuviera que desplazarse para la realizacion de los cursos se le abonara el
equivalente al ticket del transporte publico previa presentacién del mismo si no se dispusiera de
vehiculo de la empresa. Al personal que tuviera que utilizar su propio vehiculo se le abonara el
kilometraje a razén de 0,25 €/ kilometro.

En caso de no poder comer en su domicilio se le abonara el menu del dia, justificandolo de igual
manera que el transporte.

Articulo 28.- Horas sindicales.

Los/as delegados/as de personal dispondran de un crédito de 20 horas mensuales, que podran ser
acumuladas entre ellos, siempre y cuando pertenezcan a una misma organizacion sindical, para el
desarrollo de sus funciones.

La empresa autorizara la celebracion de asambleas retribuidas al 100% dentro de las horas de
trabajo y convocadas por la representacion legal de las personas trabajadoras. En los afios en los
que corresponda negociacién de Convenio se dispondra de 4 horas al afio y el resto de los afios 2
horas.

DISPOSICION FINAL

Para todo personal afecto a este acuerdo, sus salarios base en computo anual, nunca seran
inferiores al salario recogido para su categoria en el Convenio Colectivo Estatal del ciclo integral del
agua (codigo de Convenio n.° 99014365012003).
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TABLAS 2022 | TABLAS 2023 TABLAS 2024
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA 4% 4%
GP 2B OFICIAL DE 22 22.755,59 23.665,82 24.612,45
GP 2A OFICIAL DE 12 26.696,19 27.764,04 28.874,60
GP 3B ANALISTA DE LABORATORIO 25.222,61 26.231,52 27.280,78
GP 3A ENCARGADO 33.184,40 34.511,77 35.892,24
GP 5 LICENCIADO 34.288,73 35.660,28 37.086,69
4% 4%
TABLAS 2022 TABLAS 2023 | TABLAS 2024

Trabajo en sdbad 42,42 44,12 45,88

Trabajo en domingos y festivos 53,05 55,17 57,38

Retén, guardia o disponibilidad 26,58 27,64 28,75







