PERSONAL CLORADORES ADSCRITO AL CONTRATO DE LAS ETAPS ZONA OESTE BIZKAIA - LOTE 1

Género Fecha Antigiiedad Contrato Categoria profesional Puesto Grado de Convenio Salario Bruto 2024
ocupacioén

Masculino 02/10/2000 189 GP 2A OPERADOR 100,00 Captacion, Depuracion y Distribucién de agua 37.891,83

Masculino 05/02/2001 189 GP 2A OPERADOR 100,00 Captacién, Depuracion y Distribucion de agua 36.731,04

* Es aplicable para estos centros de trabajo el acuerdo de Mejoras sobre el convenio del Agua y que se adjunta a este documento
* El Salario Bruto que aqui se refleja NO incluye el coste empresa
* No se incluye el coste de personal de sustitucidn de vacaciones



CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES/AS DE LA EMPRESA ACCIONA AGUA, S.A.U.,
ADSCRITOS A LOS CENTROS DE TRABAJO DE ETAPS, PERTENECIENTES AL CONTRATO DEL SERVICIO
DE EXPLOTACION DE LAS INSTALACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES DE LA ZONA

OESTE DE BIZKAIA POR ADJUDICACION DEL CONSORCIO DE AGUAS BILBAO BIZKAIA.

Por Acciona Agua, S.A.U.

D. Jesus Sanchez Jiménez
D2 Graciela Vacas Martin

Por la Representacién de los Trabajadores:

D Mikel Mujika Goni

=

\ Artnculo 1.- Ambito funcional y Personal.- El presente convenio laboral de mejoras afecta a la empresa

\ \ y los trabajadores y trabajadoras de Acciona Agua S.A.U. de los centros de trabajo de ETAPS,

ertenecientes al contrato del servicio de explotacién de las instalaciones de tratamiento de aguas
potables de la zona oeste de Bizkaia, y que a dia de la fecha, segun Pliego de Condiciones de licitacion
del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia, incluye: ETAPS de Cruces (Barakaldo), Lekue (Galdakao), San
Cristobal (lgorre), Salinillas (Balmaseda), Gartxeta (Ordufia), La Felicidad (La Arboleda-Trapagaran),
Pagobieta (Ubidea), Larragan (Areatza), Beretxikorta (Zeanuri), Bakio, Jarralta (Sopuerta), Turtzioz, La
Mardona, La Escarpada, San Pedro (Galdames); las instalaciones de desinfeccién asociadas al contrato,
asi como las futuras instalaciones que pudieran incorporarse al contrato del CABB.

Articulo 2.- Vigencia.- El presente convenio colectivo de trabajo tendra una duracion de 3 aiios, estando
vigente desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2025, entrando en vigor el mismo

dia de su firma.
Finalizada la vigencia del convenio, se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el art.
86.3 ET, que una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la vigencia del

convenio hasta la suscripcién por ambas partes de un nuevo convenio que lo sustituya. Ambas partes
se comprometen a iniciar las conversaciones para la negociacion del nuevo convenio el ultimo

Al
R trimestre vigencia del presente convenio.

Articulo 3.- Derecho supletorio. - En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en
el VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua, asi como en el Estatuto de los Trabajadores,

y demas legislacién aplicable.

Articulo 4.- Jornada de trabajo. -

Jornada de 2023: 1712 horas
Jornada de 2024: 1704 horas
Jornada de 2025: 1696 horas

La empresa, previo informe del representante legal de los trabajadores, elaborara un calendario
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laboral antes del dia 31 de enero de cada afio. i

Articulo 5.- Licencias.- Se pacta una mejora de 1 dia de asuntos propios, mejorando lo dispuesto en el
articulo 47 h) del Convenio Colectivo estatal del ciclo integral del agua.

YT

Articulo 6.- Salarios.- Se establecen unos incrementos en el presente convenio colectivo de:

O Afio 2023: 4% sobre las tablas de 2022

O Afio 2024: 2,50% sobre las tablas de 2023

Finalizado 2024, si el IPC CAPV de 2023 fuera superior en 0,5% a lo pactado, se aplicard un incremento
adicional maximo del 1% con efecto de 1 de enero de 2024.

O Afio 2025 2,50 % sobre las tablas de 2024

Finalizado 2025, si el IPC CAPV de diciembre de 2024 fuera superior en 0,5% a lo pactado, se aplicara un
incremento adicional maximo del 0,5% con efecto de 1 de enero de 2025.

Articulo 7.- Vacaciones

La retribucién del periodo vacacional sera la determinada en el articulo 42 del VI Convenio Colectivo Estatal
Del Ciclo Integral Del Agua (y regulaciones futuras).

Articulo 8.- Antigiiedad

1. Antigiiedad consolidada.- Este concepto queda consolidado y sin incrementos desde el 31 de
diciembre de 2018, por tanto este concepto no sera ni compensable, ni absorbible, ni

revalorizable.

2. Antigiiedad Agua.- Se pacta por las partes que este complemento comenzard a operar
en cuanto a los plazos y cémputos que sefiala el art. 31 del VI Convenio Colectivo Estatal

del ciclo integral del Agua a partir del 1 de enero de 2019.

Articulo 9.- Complemento “Ad Personam”.- El concepto salarial denominado Plus acuerdo CABB
quedd consolidado como complemento personal en el afio 2014, y mantiene su caracter de no
compensable ni absorbible, y estard sujeto a los mismos incrementos salariales que los indicados en el

articulos 62.

Articulo 10.- Pagas extras.- El personal sujeto al presente pacto percibira dos gratificaciones
extraordinarias de verano y navidad, por los importes que figuran en las tablas salariales para cada aino

de vigencia.

Articulo 11.- Complemento IT.- En caso de enfermedad comiin o accidente no laboral el trabajador/a
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percibird un complemento del:

® 90% de su salario desde el primer dia, en las bajas de duracién inferior a 11 dias.

® 100% de su salario desde el primer dia, en las bajas de duracién superior a 10 dias, 0 en caso
de hospitalizacion. '

Este cqnwplerne@o se abonard en el primer mes del afio siguiente, una vez calculado el indice de
absentismo del ambito de aplicaciéon del acuerdo Yy siempre que este no sea superior al 5%

El calculo del indice de absentismo se realizara en el afio natural, desde el mes de enero a diciembre y
se€ comunicara a las partes firmantes de este convenio.

) \ Elindice de absentismo se calculard con las horas de Ia jornada anual fijadas en el presente acuerdo, y
S~ las horas liealmente trabajadas, con exclusion de las horas extraordinarias. Se exceptlan para el célculo
de absentismo:

AN u
D)
"/ * Lasausencias producidas por baja laboral por accidente de trabajo.

® Las horas sindicales.
* Los permisosy licencias recogidos en el convenio sectorial

Articulo 12.- Servicio de retén.- El personal que presta sus servicios en régimen de turnos en las
J distintas ETAP, estd adscrito al sistema obligatorio de retén para atencién de las incidencias y alarmas
que se generen desde las 22:00 horas hasta las 6:00 horas del dia siguiente. Este sistema serd rotatorio
entre los distintos trabajadores y trabajadoras, y serd atendido por el trabajador o trabajadora que
realice el turno de tarde. El importe a percibir por este concepto sera el recogido en la tabla salarial

para cada afo de vigencia.

Igualmente realizardn este sistema obligatorio de retén, los trabajadores y trabajadoras que prestan
sus servicios en jornada de lunes a viernes, en jornada de mafana, y atenderdn las incidencias que se
generen de lunes a viernes desde la terminacion de su jornada de mafana hasta el inicio de la jornada
del dia siguiente (16 horas). Igualmente se realizara el servicio de retén de 24 horas los fines de semana
y dias festivos. El importe a percibir por este concepto serd el recogido en la tabla salarial para cada

ano de vigencia.

Igualmente realizaran este sistema obligatorio de retén, los trabajadores y trabajadoras que prestan
sus servicios en jornada continua de lunes a viernes o en jornada partida.

Servicio de retén 24 Horas: El Retén de 24 horas que presta actualmente servicio de retén fines de semana
y visperas de festivo (mantenimiento, cloracién y bakio) se considerara iniciado la vispera del servicio de
retén, con la remuneracién correspondiente al retén de 24 horas segun cada afio de vigencia.

Articulo 13.- Desplazamientos.- A los trabajadores/as de las ETAPS de Salinillas e Igorre, que utilizan
como base para la entrega y recogida de vehiculos la ETAP de Basatxu, se les reconoce el derecho de

desplazarse a sus respectivos centros de trabajo en los vehiculos de la empresa.

Asimismo, a los trabajadores/as del servicio de desinfeccién (rutas) se les reconoce la disponibilidad
de uso del vehiculo utilizado para el servicio, para el traslado a su domicilio. Queda expresamente
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percibird un complemento del:
" 90% de su salario desde el primer dia, en las bajas de duracién inferior a 11 dias.

" 100% de su salario desde el primer dia, en las bajas de duracién superior a 10 dias, o en caso
de hospitalizacién. ’ |

Este cgmplemento se abonara en el primer mes del afio siguiente, una vez calculado el indice de
absentismo del dmbito de aplicacion del acuerdo y siempre que este no sea superior al 5%

El calculo.del indice de absentismo se realizard en el afio natural, desde el mes de enero a diciembre y
S€ comunicara a las partes firmantes de este convenio.

® Llasausencias producidas por baja laboral por accidente de trabajo.
® Las horas sindicales.
* Lospermisosy licencias recogidos en el convenio sectorial

Articulo 12.- Servicio de retén.- E| personal que presta sus servicios en régimen de turnos en las
distintas ETAP, esta adscrito al sistema obligatorio de retén para atencién de las incidencias y alarmas
que se generen desde las 22:00 horas hasta las 6:00 horas del dia siguiente. Este sistema ser rotatorio
entre los distintos trabajadores y trabajadoras, y sera atendido por el trabajador o trabajadora que
realice el turno de tarde. El importe a percibir por este concepto serd el recogido en la tabla salarial

para cada afio de vigencia.

Igualmente realizaran este sistema obligatorio de retén, los trabajadores y trabajadoras que prestan
sus servicios en jornada de lunes a viernes, en jornada de maiiana, y atenderan las incidencias que se
generen de lunes a viernes desde la terminacién de su jornada de mafiana hasta el inicio de la jornada
del dia siguiente (16 horas). Igualmente se realizar3 el servicio de retén de 24 horas los fines de semana
y dias festivos. El importe a percibir por este concepto serd el recogido en la tabla salarial para cada

ano de vigencia.

Igualmente realizaran este sistema obligatorio de retén, los trabajadores y trabajadoras que prestan
sus servicios en jornada continua de lunes a viernes o en jornada partida.

Servicio de retén 24 Horas: El Retén de 24 horas que presta actualmente servicio de retén fines de semana
y visperas de festivo (mantenimiento, cloracién y bakio) se considerard iniciado la vispera del servicio de
retén, con la remuneracién correspondiente al retén de 24 horas segtin cada afio de vigencia.

Articulo 13.- Desplazamientos.- A los trabajadores/as de las ETAPS de Salinillas e Igorre, que utilizan
como base para la entrega y recogida de vehiculos la ETAP de Basatxu, se les reconoce el derecho de

desplazarse a sus respectivos centros de trabajo en los vehiculos de la empresa.

Asimismo, a los trabajadores/as del servicio de desinfeccion (rutas) se les reconoce la disponibilidad
de uso del vehiculo utilizado para el servicio, para el traslado a su domicilio. Queda expresamente
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percibird un complemento del:
® 90% de su salario desde el primer dia, en las bajas de duracién inferior a 11 dias.

= 100% de su salario desde el primer dia, en las bajas de duracién superior a 10 dias, o en caso
de hospitalizacion.

Este complemento se abonara en el primer mes del afno siguiente, una vez calculado el indice de
absentismo del ambito de aplicacién del acuerdo y siempre que este no sea superior al 5%

El calculo del indice de absentismo se realizard en el afio natural, desde el mes de enero a diciembre y
se comunicara a las partes firmantes de este convenio.

El indice de absentismo se calculara con las horas de la jornada anual fijadas en el presente acuerdo, y
las horas realmente trabajadas, con exclusion de las horas extraordinarias. Se exceptuan para el calculo
de absentismo:

= Las ausencias producidas por baja laboral por accidente de trabajo.
= Las horas sindicales.
=  Los permisos y licencias recogidos en el convenio sectorial

Articulo 12.- Servicio de retén.- El personal que presta sus servicios en régimen de turnos en las
distintas ETAP, esta adscrito al sistema obligatorio de retén para atencion de las incidencias y alarmas
que se generen desde las 22:00 horas hasta las 6:00 horas del dia siguiente. Este sistema sera rotatorio
entre los distintos trabajadores y trabajadoras, y serd atendido por el trabajador o trabajadora que
realice el turno de tarde. El importe a percibir por este concepto serd el recogido en la tabla salarial
para cada afo de vigencia.

Igualmente realizaran este sistema obligatorio de retén, los trabajadores y trabajadoras que prestan
sus servicios en jornada de lunes a viernes, en jornada de mafiana, y atenderan las incidencias que se
generen de lunes a viernes desde la terminacion de su jornada de mafiana hasta el inicio de la jornada
del dia siguiente (16 horas). Igualmente se realizara el servicio de retén de 24 horas los fines de semana
y dias festivos. El importe a percibir por este concepto serd el recogido en la tabla salarial para cada

afio de vigencia.

lgualmente realizarén este sistema obligatorio de retén, los trabajadores y trabajadoras que prestan
sus servicios en jornada continua de lunes a viernes o en jornada partida.

Servicio de retén 24 Horas: El Retén de 24 horas que presta actualmente servicio de retén fines de semana
y visperas de festivo (mantenimiento, cloracion y bakio) se considerara iniciado la vispera del servicio de
retén, con la remuneracién correspondiente al retén de 24 horas segun cada afio de vigencia.

Articulo 13.- Desplazamientos.- A los trabajadores/as de las ETAPS de Salinillas e Igorre, que utilizan
como base para la entrega y recogida de vehiculos la ETAP de Basatxu, se les reconoce el derecho de

desplazarse a sus respectivos centros de trabajo en los vehiculos de la empresa.

Asimismo, a los trabajadores/as del servicio de desinfeccion (rutas) se les reconoce la disponibilidad
de uso del vehiculo utilizado para el servicio, para el traslado a su domicilio. Queda expresamente
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la persona que viniere a sustituir al excedente.

Articulo 16.- Crédito horario para los Delegados de Personal.- Los delegados/as de personal, previo
aviso y justificacién dispondran de 24 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de su cargo.

Para asistencia a congresos o cursos de formacién instados por las centrales sindicales Y por una sola
vez al afio, siempre que la convocatoria sea notificada al empresario con 15 dias de antelacién, cada
delegado de personal podra completar las horas de dicho mes, hasta un maximo de 30, compensando
el exceso con el crédito horario del mes o meses inmediatamente posteriores, utilizando para ello la
totalidad del crédito horario de exceso sobre el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17.- Comisién Paritaria.- Para velar por la aplicacion de lo estipulado en el presente convenio
colectivo se crea una comisién paritaria entre los sujetos participantes en la negociacién, que ha
desembocado en el presente acuerdo, formada por un miembro en representacion de los trabajadores
y otro miembro en representacién de la empresa. No obstante, ambas partes podran designar,
ocasional o permanentemente, asesores para cuantas materias estimen oportunas.

Validez de acuerdos de mejora suscritos con anterioridad.- Con la firma del presenta acuerdo de
mejoras quedan sin validez y totalmente derogados, no siendo de aplicacién a partir de la fecha de

entrada en vigor, cualquier otro acuerdo, pacto de empresa, acuerdo de conciliacién del PRECO, etc.
suscrito con anterioridad a la firma del presente acuerdo de mejoras

En Erandio (Bizkaia), a 27 de febrero de 2024

Firmado:

D2 Graciela Vacas Martin
Responsable RRLL
Acciona Agua SAU

D. Jesus Sanchez Jiménez

Delegado de Personal
b Centros de Trabajo de ETAPS

Acciona Agua SAU
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