CORRECCION DE ERROR EXP.3045: SERVICIO DE ESTUDIO DE ALTERNATIVAS
SISTEMA GALINDO-LAMIAKO 2030.

DONDE DICE:

K.- CRITERIOS DE ADJUDICACION
1.- Criterios de adjudicacion:

Los criterios que han de servir de base para la adjudicacion del concurso como
aspectos a valorar, son los siguientes:

CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA: 50 PUNTOS

La puntuacion maxima asignada a este criterio sera de 50 puntos.
a. VALORACION ECONOMICA .....ooveeieireeeeeereeseeeveren e enennne 48 PUNTOS

Las ofertas econdmicas seran valoradas de manera proporcional al porcentaje de
baja (Bi) de cada oferta del siguiente modo:

BMaX ..o 50 puntos
(Bmax + BM) /2 ... 48 puntos
BM 47 puntos
0,8 XBM e 46 puntos
0,6 XBM oo 44 puntos
Presupuesto licitacion ............cccceveeeeeiiiiiinnnne. 0 puntos

Donde:
e Bi: Porcentaje de baja de la oferta, resultado de la diferencia entre el
presupuesto de licitacion y el importe de la oferta, dividida entre el presupuesto
de licitacion, expresada en tanto por ciento.

¢ Bmax: Porcentaje de baja maxima, correspondiente a la oferta mas econémica

e BM: Porcentaje de baja media, resultado de la media aritmética de los
porcentajes de baja de cada licitador

El resto de ofertas admitidas dispondran de una puntuacion resultado de interpolar
linealmente la distribucién de puntos anteriormente expuesta.
De este modo, la puntuacion Pi asignada a cada baja Bi es la correspondiente a:

Si 0<Bi<=0,6 x BM
Bi
Pi= X 44
0,6 x BM

Si 0,6 x BM < Bi <= 0,8 x BM

(Bi- 0,6 x BM)
Pi= 44 + X2
0,2 x BM
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Si 0,8 x BM < Bi <= BM

(Bi-0,8x BM)
Pi= 46 +
0,2 x BM
Si BM < Bi <= (BM + Bmax) / 2
(Bi - BM)
Pi= 47 + X2
(Bmax - BM)

Si (BM + Bmax) / 2 < Bi <= Bmax

(2 x Bi—BM - Bmax)
Pi= 48 + X2

b. ASPECTOS SOCIALES .....oo oot 2 PUNTOS
Fomento de la contratacion de la mujer.

- 0 puntos si menos del 30% de las responsables de los paquetes de trabajo son
mujeres.

- 1 punto si el porcentaje de las responsables de los paquetes de trabajo que
son mujeres es igual o mayor que el 30% y menor que el 40%.

- 2 puntos si el 40% o mas de las responsables de los paguetes de trabajo son
muijeres.

DEBE DE DECIR:

K.- CRITERIOS DE ADJUDICACION
1.- Criterios de adjudicacion:

Los criterios que han de servir de base para la adjudicacién del concurso como
aspectos a valorar, son los siguientes:

CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA: 50 PUNTOS

La puntuacion méaxima asignada a este criterio sera de 50 puntos.

C. VALORACION ECONOMICA ..o, 48 PUNTOS

La puntuacién maxima asignada a este criterio sera de 48 puntos.
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Para ello, se emplearan las férmulas matematicas descritas a continuacion,
cuyo resultado sera multiplicado por el coeficiente K1, siendo este igual a:
K1 =48/50

Las ofertas econdmicas seran valoradas de manera proporcional al porcentaje de
baja (Bi) de cada oferta del siguiente modo:

BMaX.. .o 50 puntos
(Bmax +BM) /2 ., 48 puntos
BM e 47 puntos
0,8 XBM e 46 puntos
0,6 XBM e 44 puntos
Presupuesto licitacion ............ccccceeveeeeiiiiiiinnee. 0 puntos

Donde:
e Bi: Porcentaje de baja de la oferta, resultado de la diferencia entre el
presupuesto de licitacion y el importe de la oferta, dividida entre el presupuesto
de licitacion, expresada en tanto por ciento.

¢ Bmax: Porcentaje de baja maxima, correspondiente a la oferta mas econémica

e BM: Porcentaje de baja media, resultado de la media aritmética de los
porcentajes de baja de cada licitador

El resto de ofertas admitidas dispondran de una puntuacion resultado de interpolar
linealmente la distribucién de puntos anteriormente expuesta.
De este modo, la puntuacion Pi asignada a cada baja Bi es la correspondiente a:

Si 0<Bi<=0,6 xBM

Bi
Pi= X 44
0,6 x BM
Si 0,6 x BM < Bi<=0,8 x BM
(Bi- 0,6 x BM)
Pi= 44 + X2
0,2 x BM
Si 0,8 x BM < Bi <= BM
(Bi- 0,8 x BM)
Pi= 46 +
0,2 x BM

Si  BM<Bi<=(BM +Bmax) /2
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(Bi - BM)
Pi= 47 + X2
(Bmax - BM)

Si (BM + Bmax) / 2 < Bi <= Bmax

(2 x Bi—BM - Bmax)
Pi= 48 + X2

(Bmax - BM)
d. ASPECTOS SOCIALES ..ot 2 PUNTOS

Fomento de la contratacion de la mujer.

- 0 puntos si menos del 30% de las responsables de los paquetes de trabajo son
mujeres.

- 1 punto si el porcentaje de las responsables de los paquetes de trabajo que
son mujeres es igual o mayor que el 30% y menor que el 40%.

- 2 puntos si el 40% o mas de las responsables de los paquetes de trabajo son
muijeres.



