En Iurreta, a 1 de julio de 2016.

Reunidos, de una parte, D. {@aiumilip-oeaNFudne SENGEE,K con

documento nacional de identidad nimero SillbEwe=em® como Gerente de
la entidad ETAPS ESTE UTE.

Y de otra, los trabajadores de la empresa ETAPS ESTE UTE, representados
en la persona del representante legal de los trabajadores, D.

W con documento nacional de identidad nldmero

EXPONEN

Que desde el 1 de mayo de 2013, ETAPS ESTE UTE es la adjudicataria del
contrato de explotacion de las ETAPs del Consorcio de Aguas de Bilbao
Bizkaia adscritas a la Zona Este de Bizkaia.

Que ambas partes han mantenido negociaciones con el fin de llegar a un
acuerdo satisfactorio para las mismas, alcanzando los siguientes acuerdos
que afectan a la totalidad de la plantilla en los términos establecidos en
cada uno de los puntos.

ACUERDOS

Primero.- La jornada laboral efectiva en cdmputo anual serd de 1736 horas.
Si en los convenios colectivos que sucedan al V Convenio Estatal para las
Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Distribucion,
Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales se pactara una
jornada laboral efectiva en cémputo anual inferior a las citadas 1736 horas,
se aplicara aquella.

Segundo.- La empresa se compromete con la autorizacion previa del CABB
a la revision y cambio de nivel dentro de un grupo profesional, o de grupo
profesional de un trabajador a la firma del presente acuerdo, y otro en el
primer mes de cada uno de los afios de vigencia del actual contrato de
explotacién de ETAPS ESTE UTE incluidas sus correspondientes prérrogas.

Tercero.- Se compromete a facilitar a los trabajadores que asi lo deseen la
compensacion de horas extraordinarias con tiempo de descanso a razdn de
1,5 horas de descanso por cada hora extraordinaria, y a 2 horas de
descanso por cada hora extraordinaria realizada en franjas nocturnas o
periodos festivos, en lugar de su compensacion econdmica y de acuerdo a la
planificacion previa acorde a las necesidades organizativas y productivas.
Para el caso de aquellos trabajadores que opten por la compensacion
econdémica, el importe a retribuir derivado del calculo de un incremento del
50% respecto al precio de hora ordinaria para las horas extraordinarias
normales y del 75% para las horas extraordinarias nocturnas o festivas se
redondeara al alza al importe econdmico monetario entero resultante.

Cuarto.- El importe correspondiente al plus de nocturnidad a percibir por
cada hora trabajada entre las 22:00 horas de la noche y las 6:00 horas de
la mafiana queda fijado en la cantidad de 2,50 €/hora.



Quinto.- El importe a percibir en concepto de retén para los traquadores cJe
explotacion que realicen jornada a turnos y presten dichlo servicio de reten
entre las 22:00 horas y las 6:00 horas sera de 19,27 €/dia.

Cuando los trabajadores de explotacion trabajen a jornada partida, y por
tanto presten el servicio de retén efectivo entre las 17:00 horas y las 8:00
horas, la retribucion a percibir sera de 24,00 €.

Cuando los trabajadores de explotacion realicen retén de 24 horas, se

abonard la cantidad de 30,66 €/dia. ’
El personal de retén de explotacién estara obligado a tener .e| telgfono
operativo en zona de cobertura ya menos de una hora de distancia en

vehiculo de las instalaciones bajo su responsabilidad.

Séxto.- Los trabajadores que prestan servicio en fin de semana y festivo
percibiran un plus mensual de 40,00 €.

Séptimo.- Los trabajadores sujetos a trabajo de turnos de mafiana y tarde,
pasaran a percibir la misma retribucion que regule el convenio de aplicacion
en cada momento para la modalidad de turnos de 24 horas, percibiendo la
retribucién fijada anualmente en las tablas correspondientes.

Octavo.- El concepto denominado complemento especifico que actualmente
vienen percibiendo los trabajadores en una cuantia de 80,00 €/mensuales,
a la firma del presente acuerdo quedara fijado en la cantidad de 90,00
€/mensuales y a partir de enero de 2017 se fijard de forma definitiva en la
cantidad de 100,00 € mensuales.

Noveno.- Aquellos trabajadores que por necesidades operativas y bajo
instruccion del Jefe de Servicio deban utilizar su vehiculo particular para
atender y dar asistencia a las instalaciones adscritas a las plantas
potabilizadoras (bombeos, centros de transformacion, lectura de contadores
eléctricos, o control de cualquier tipo de instalaciones auxiliares), percibiran
ademas del importe correspondiente al kilometraje estipulado en convenio
la cantidad de 3,00 € por cada desplazamiento realizado, incluyendo ida y
retorno.

Décimo.- El presente acuerdo tendra efectos desde el 1 de julio de 2016, tanto
para el personal actualmente en plantilla como para futuras contrataciones, y
su duracion sera indefinida, quedando derogados y anulados, sin que puedan
surgir efectos, los acuerdos anteriores que sobre estas materias le fueran de
aplicacion a los trabajadores.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento en el lugar y
fecha indicados.

D. ; en calidad de Gerente de ETAPS
ESTE UTE

D. i m gepspo®m como Delegado de Personal en
representacién de todos los trabajadores de ETAPS ESTE UTE



De una parte,
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En Arrigorriaga, a 20 de junio de 2022

ACUERDO

Don SN emERSEIeERINNe: Mayor de edad, con documento nacional de identidad ntimero ‘ISR, en su

propio nombre y representacion (en adelante, la persona trabajadora).

De otra,

Don SR RRaEEERIENRE -\ or de edad, con documento nacional de identidad SR | domicilio
en il SssERERNEEn., o1 nombre y representacion de Gestién y técnicas del agua, S.A. (en adelante, la

empresa).

Las partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad legal bastante para la celebracién de este acuerdo, y

MANIFIESTAN

Que la persona trabajadora viene prestando sus servicios laborales para la EMPRESA desde el 01 de
marzo de 2020, con una antigiiedad reconocida de 01 de julio de 2012, desarrollando la actividad /
puesto de operario de planta dentro del grupo profesional 2, nivel A (Oficial de 12), adscrito al SErvicio DE
EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES GESTIONADAS POR EL

CONSORCIO DE AGUAS DE BILBAO BizkalA.

Que la empresa viene prestando el SERVICIO DE EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE
TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES GESTIONADAS POR EL CONSORCIO DE AGUAS DE BILBAO BizkAlva desde el 01 de
marzo de 2020, habiéndose incorporado al meritado servicio, como ampliacién al mismo, las
INSTALACIONES Y REDES ASOCIADAS A LA RED PRIMARIA DE ABASTECIMIENTO DE LA ZONA DE BUSTURIALDEA (en adelante,

instalaciones de Busturia).

Que la empresa, con la finalidad de una mejor organizacion y aprovechamiento de los medios personales

y materiales disponibles para prestar un mejor servicio y fomentar el crecimiento y desarrollo profesional
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de sus colaboradores, ha ofrecido a la persona trabajadora pasar a prestar servicios en las instalaciones

objeto de ampliacién, es decir, en las instalaciones de Busturia.

V. Que desde el 01 de mayo de 2022, la persona trabajadora viene prestando servicios en las instalaciones
de Busturia, y que por medio del presente acuerdo ambas partes vienen a regular las condiciones

conforme a las siguientes
ESTIPULACIONES

Primera.- La persona trabajadora desarrollaré sus tareas en las instalaciones de Busturia con el siguiente horario:

- De 07:00 a 17:00 horas, con 1 hora de descanso para la comida, en caso de asignacion a ETAPs.

- De 07:00 a 15:00 horas, de forma continuada, en caso de asignacion a Ruta de cloradores y ETAPs

periféricas.

En todo caso, las jornadas de trabajo se distribuirdn de forma que las horas ordinarias efectivas de
trabajo en cémputo anual se ajusten a lo dispuesto en el articulo 43.1 de! VI Convenio colectivo estatal
del ciclo integral del agua, sin perjuicio de los servicios de retén que conforme al articulo 38 del

meritado convenio colectivo estatal puedan establecerse.

La jornada diaria de trabajo se iniciard y finalizard en la ETAP de Garaizar, sede principal del SERvICIO DE
EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES GESTIONADAS POR EL
CONSORCIO DE AGUAS DE BILBAO BizKAIA. La empresa facilitara un vehiculo y se haré cargo del combustible

para el desplazamiento desde la ETAP de Garaizar hasta las instalaciones de Busturia.

En ningun caso el desarrollo de tareas en las instalaciones de Busturia implicara un cambio de residencia

de la persona trabajadora.

Segunda.-  Ante la naturaleza de las funciones a desarrollar en las instalaciones de Busturia y en base a lo dispuesto
en el articulo 16.3 del VI Convenio colectivo estatal del Ciclo integral del agua, se establece un
complemento salarial funcional de polivalencia denominado Complemento Busturia, de caracter
mensual, cuyo importe ascenderé a la suma de CIENTO OCHENTA Y CINCO EUROS (185,00€) brutos

mensuales (12 pagas), y que vendra a retribuir el desarrollo de sus tareas en las meritadas instalaciones.
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La percepcion del complemento, a tenor de su caracter funcional, depende directamente del
mantenimiento y permanencia de adscripcidn de la persona trabajadora a las instalaciones de Busturia,
por lo que no tiene cardcter consolidable y, en consecuencia, su abono cesard automaticamente si se
por parte de la empresa se optase por el cese de la realizacién de tareas de la persona trabajadora en

las meritadas instalaciones de Busturia.

Dicho complemento se incluird a partir de la némina de junio de 2022, si bien sus efectos econémicos se
retrotraerdn al mes de mayo de 2022, es decir, en la némina de junio de 2022 el importe bruto a

percibir serd de 370€ (185€ en concepto Complemento Busturia y 185€ en concepto Dif. Retribucicn).

Tercera.- De igual forma, el percibo del complemento queda condicionado a que por parte de la persona
trabajadora no se formule demanda o reclamacion judicial o extrajudicial alguna frente a la compariia

relativa a las condiciones laborales afectadas en el presente acuerdo.

Cuarta.- La duracion del presente acuerdo tiene carécter indefinido. No obstante, sera potestad de la empresa
dar por finalizado el acuerdo y la restitucién de la persona trabajadora en las tareas que venia
desarrollando con anterioridad en el SERVICIO DE EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE

TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES GESTIONADAS POR EL CONSORCIO DE AGUAS DE BILBAO BizKAIA.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede y para su mas exacto cumplimiento, las partes lo firman por

duplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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Direccién de Recursos Humanos La persona trabajadora

Gestion y técnicas del agua, S.A.
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En Arrigorriaga, a 20 de junio de 2022
ACUERDO

De una parte,

Don Rall de las Heras Antdn, mayor de edad, con documento nacional de identidad nimero 20176724C, en su propio

nombre y representacién (en adelante, la persona trabajadora).
De otra,

Don RAMON MARTINEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, con documento nacional de identidad 71890481W y domicilio
en C/ Rosario Pino 14-16, 62 dcha., en nombre y representacion de Gestion y técnicas del agua, S.A. (en adelante, Ia

empresa).

Las partes se reconocen mutuay reciprocamente capacidad legal bastante para la celebracién de este acuerdo, y
MANIFIESTAN

L Que la persona trabajadora viene prestando sus servicios laborales para la EMPRESA desde el 01 de
marzo de 2020, con una antigliedad reconocida de 05 de marzo de 2001, desarrollando la actividad /
puesto de operatio de planta dentro del grupo profesional 2, nivel A (Oficial de 12), adscrito al SERVICIO DE
EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES GESTIONADAS POR EL

CONSORCIO DE AGUAS DE BILBAO BIzZKAIA.

1. Que la empresa viene prestando el SERVICIO DE EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE
TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES GESTIONADAS POR EL CONSORCIO DE AGUAS DE BILBAO BIZKAIVA desde el 01 de
marzo de 2020, habiéndose incorporado al meritado servicio, como ampliacion al mismo, las
INSTALACIONES Y REDES ASOCIADAS A LA RED PRIMAR!A DE ABASTECIMIENTO DE LA ZONA DE BUSTURIALDEA (en adelante,

instalaciones de Busturia).

(1. Que la empresa, con la finalidad de una mejor organizacion y aprovechamiento de los medios personales

y materiales disponibles para prestar un mejor servicio y fomentar el crecimiento y desarrollo profesional
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