C s Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoa

Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia

CARATULA DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA
CONTRATAR EL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE MANUALES Y
PARA LA MEJORA Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL DE LA SUBDIRECCION DE
DESARROLLO DE INICIATIVAS, ESTRATEGIA Y EXPLOTACION DE SANEAMIENTO.EXPEDIENTE

Tipo

N°.3196
Contrato sujeto a regulaciéon armonizada OSI XINO
XOrdinari ,
Tramitacién expediente XOrd.m.ano, OUrgente, OO Emergencia,
CAnticipada
Abierto

O Abierto simplificado (art. 159.1 LCSP)
OO0 Abierto super -simplificado (art. 159.6 LCSP)

A.- PODER ADJUDICADOR

1.- Poder adjudicador:

Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia/
Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoa

2.- Organo de contratacion:

O Comité Directivo
O Presidente
Gerente

3.- Responsable del contrato:

Eider Salazar Telleria

4.- Datos de contacto Subdireccion de
Contratacion:

contratacion@consorciodeaguas.eus
Consultas administrativas/técnicas: Tfno.94 4873100

5.- Perfil de contratante:

www.consorciodeaguas.eus
www.contratacion.euskadi.eus

B.- OBJETO DEL CONTRATO

1.-Objeto del contrato: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE
MANUALES Y PARA LA MEJORA Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL DE LA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE INICIATIVAS, ESTRATEGIA Y EXPLOTACION DE
SANEAMIENTO
2.-Necesidades a satisfacer: contrato la asistencia técnica para la elaboracién y actualizacion de
los manuales de operacion de las instalaciones de saneamiento del Consorcio de Aguas Bilbao
Bizkaia (CABB), asi como una serie de trabajos de apoyo para la mejora y mantenimiento del
sistema documental Subdireccién de Desarrollo de Iniciativas, Estrategia y Explotacion de
Saneamiento
3.-Division en lotes: [0 Si X No
Justificacion de la no division en lotes: No se divide en lotes por tratarse de una Unica
actividad relacionada con la gestion documental, donde las tareas de mantenimiento del
sistema documental y las tareas de generacion y actualizacion de contenido estan
relacionadas. Ademas, se trata del sistema documental de la Subdireccién de Desarrollo de
Iniciativas, Estrategia y Explotacion de Saneamiento, y los criterios de gestién, generacién y
actualizacién del contenido son los mismos; en consecuencia se logra una mejor coherencia
entre ellos cuando se acometen en conjunto, sin divisién de lotes.

4.-CPV:
Cddigo CPV: 71356200-0 - 71310000-4
Descripcion: Servicios de asistencia técnica - Servicios de consultoria en ingenieria y
construccion
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B.- OBJETO DEL CONTRATO

5.-Admisibilidad de variantes o alternativas:
O sl
NO
Condiciones para admision y elementos susceptibles de variacién o alternativa: No aplica

6.-Naturaleza Juridica
Administrativa O Privada

C.-PRECIO DEL CONTRATO

1.-Presupuesto de licitacién NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
(I.V.A excluido) CINCUENTA (98.550,00) EUROS
2.-Valor estimado del contrato: 197.100,00 Euros

Lotes:

O Sli

NO

3.-Sistema de determinacién del precio:
0 Tanto alzado
Precios unitarios

4.-Anualidades y consignacion presupuestaria:

Las anualidades presupuestarias del contrato y la Aplicacion Presupuestaria del Gasto del
contrato son:

Afo 2025: Partida 227.07.169.228.212,50 euros sin IVA

Afo 2026: Partida 227.07.169.2249.275,00 euros sin IVA

ARo 2027: Partida 227.07.169.2241.062,50 euros sin IVA

5.-Revision de precios:

O Sl
No

6.-Financiaciéon con Fondos externos:
O Sl XINO

7.-Forma de pago: .Ordinaria. certificaciones mensuales del trabajo realmente ejecutado,
justificado por medicion de unidades definidas en el cuadro de precios vigente para el contrato, y
aprobadas por el 6rgano competente del Consorcio de Aguas. Con caracter mensual, dentro de
los primeros 5 dias de cada mes, se adjuntara una relacién valorada con el avance de los trabajos.

8.-Abonos a cuenta: No

D.-PLAZO DEL CONTRATO

1.-Duracion tgtal
DOS (2) ANOS

2.-Plazos parciales.
O SI X NO

3.-Prérroga
SI ONO
Un maximo de dos (2) prorrogas de un ano de duracién cada una de ellas.

4.-Plazo de garantia: No aplica

5.-Lugar ejecucidén del contrato: Instalaciones de la empresa adjudicataria y del Consorcio.

6.-Trabajos susceptibles de recepcion parcial (0 SI O NO.
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E.- GARANTIAS
XGarantia definitiva: 5 % Importe: Adjudicacion
[0 Garantia complementaria: Importe:

F.-SOLVENCIA ECONOMICA O FINANCIERA
Volumen anual de negocios, referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres ultimos concluidos
debera ser al menos una vez la anualidad media del contrato. (49.275,00 euros sin IVA )

G.-SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL
Referencias de los trabajos realizados durante los ultimos tres (3) afios, que guarden relacion con los que
se concursan en este pliego. Se indicaran referencias, su importe, fechas y destinatario publico o privado.

Es requisito minimo que la cantidad anual acumulada en el afio de mayor ejecucién sea igual o superior
al 50% de la anualidad media del contrato.

Deberan adjuntarse certificados de buena ejecucion emitidos por el cliente contratante, publico o privado,
de las referencias que se utilicen para acreditar la solvencia técnica, en los que se describan los trabajos
realizados.

Solvencia técnica empresas de nueva creacion:

No se considerara la experiencia solicitada en la solvencia para estos supuestos. Si, el resto de las
exigencias.

CLASIFICACION EMPRESARIAL
CLASIFICACION EMPRESARIAL [ Si, Facultativa K No

H.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS LICITADORES
1.-Sobre N° 1: Declaracion responsable.
2.-Sobre N° 2: Documentacion relativa a criterios sometidos a juicio de valor.
3.-Sobre N° 3: Documentacion relativa a criterios cuantificables de forma automatica.

DOCUMENTACION RELATIVA A CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO DE VALOR
1. MEMORIA TECNICA Y METODOLOGIA DE TRABAJO:

El licitador realizarad un analisis del contrato y sus principales caracteristicas. A partir de este analisis
desarrollara la metodologia planteada para la ejecucion de los trabajos. Se describira también como se
abordaran los trabajos distintos (tareas distintas) de manera simultanea.

2. MEDIOS TECNICOS Y HUMANOS PUESTOS A DISPOSICION DEL CONTRATO:

Se presentara una relacion de los integrantes del equipo propuesto para el contrato, indicando su
cualificacion (titulacion académica, formacién adicional y experiencia profesional), cargo y su area de
especialidad dentro de las tareas definidas en el contrato. Se adjuntaran curriculum vitae resumido y
relacionado con los trabajos a realizar, de cada uno de los miembros del equipo, sin datos nominales o
identificativos.

Asi mismo, se describira la organizacién prevista para la ejecucion del contrato, indicando las relaciones
y funciones asignadas a cada perfil, y reflejandolo en un organigrama.

Por otro lado, se definiran los medios e infraestructuras técnicas puestas a disposicién del contrato, tales
como la oficina propia, medios informaticos (hardware y software) y otros que se consideren relevantes
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Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia

DOCUMENTACION RELATIVA A CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO DE VALOR
para el desarrollo del contrato.

En este apartado se hara constar expresamente los trabajos que se subcontratan a terceros, aportando
el documento de compromiso con la empresa subcontratada y declarar que, en caso de ser adjudicatario
del contrato, el licitador se compromete a ejecutalo con los mismos medios aportados para acreditar su
solvencia.

3. CRITERIOS MEDIOAMBIENTALES Y SOCIALES:

Para la valoracibn de las medidas de proteccion medioambiental y social, se debera aportar
documentacion que certifique:

. Que se dispone de un Sistema de Gestion Ambiental (UNE-EN ISO 14.001).
. Que se ha contratado a una persona en situacion o en riesgo de exclusion del mercado laboral.
. El porcentaje de mujeres que van a participar en el equipo técnico.

La memoria descriptiva debera ser concisa y sintética. El nUumero maximo de paginas (por una cara)
admisible sera de 20, con las siguientes caracteristicas:

. Tamafio DIN-A4.

. Tipo de letra y tamafio minimo de letra: ARIAL, 10 puntos.
. Interlineado minimo: 1,5 puntos.

. Margen superior e inferior minimos: 2,5 cm.

. Margen izquierdo y derecho minimos: 2 cm.

En cualquier caso, el numero maximo de paginas escritas sera de 20 paginas (incluyendo portadas,
contraportadas y tablas de contenido o indices).

DOCUMENTACION RELATIVA A CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA
Proposicion _econdmica firmada por el licitador o persona que le represente, redactada
inexcusablemente conforme al modelo que figura como Anexo |, incluyendo en el precio ofertado todos
los impuestos, excepto el IVA.

La proposicion econémica se complementara con:

Relacion de precios unitarios de las unidades definidas en Cuadro de Precios, todo ello conforme a las
condiciones que se establecen en el apartado 4 del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

Presupuesto de ejecucion de los trabajos elaborados en base a la suma de trabajos a precios unitarios,
coincidentes en su medicidén con la correspondiente a los presupuestos parciales.

Proposicion econémica firmada por la o el licitador o persona que le represente, incluyendo en el precio
ofertado todos los impuestos, IVA excluido.

Cuadro de Precios

TAREA 1: ACTUALIZACION Y ELABORACION DE NUEVOS MANUALES

DESCRIPCION UD | PRECIO (€) 'MP(Z;“E
1.1 Actualizacion de manuales
1.'1 1 Actualizacion de manuales hasta 50 20 500 10.000
paginas
1.1.2 Actuah;a_mon de manuales desde 51 10 550 5500
hasta 100 paginas
1.1.3 Actualizacion de manuales desde 101 5 600 3.000
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DOCUMENTACION RELATIVA A CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA

TAREA 2: MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL

2.1 Limpieza e inventario

hasta 150 paginas

114 Ac.tuallzacmn de manuales de mas de 5 650 3,950
150 paginas

1.2 Nuevos manuales

1.2.1 Nuevos manuales hasta 50 paginas 10 1.500 15.000
122 Nuevos manuales desde 51 hasta 100 5 1.600 8.000
paginas

123 Nuevos manuales desde 101 hasta 150 2 1700 3.400
paginas

1é2.;:];\lsuevos manuales de mas de 150 2 1.800 3.600

750

6.000

2.2 Preprocesado de la informacién

1.000

8.000

00 (00|00

2.3 Carga de la documentacion

TAREA 3: INFORMES, ESTUDIOS Y PROYECTOS

1.500

12.000

Proposicion econémica

Tarea 1: Actualizacion y elaboracion de nuevos manuales

3.1 Estudios e informes técnico-econémicos

3.1'.1 E§tud|o con origen de datos de 1-3 5 800 4.000
aplicaciones

3.1..2 Egtudlo con origen de datos de 4-6 2 900 1.800
aplicaciones

3.1_.3 E§tud|o con origen de datos de >6 1 1.000 1.000
aplicaciones

3.2 Redaccion de estudios

3.2 Redaccién de estudios | 1] 5.000 | 5.000
3.3 Redaccion de proyectos

3.3 Redaccion de proyectos 1 9.000 9.000

Tarea 2: Mantenimiento del sistema documental

Tarea 3: Informes, estudios y proyectos

N
b
®
S
S
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Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia

l.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS
1.- Plazo de presentacion de ofertas: La senalada en el Perfil del Contratante
2.- Lugar de presentacion de ofertas (solo si es distinto que el previsto en la clausula 13 del PCAP):
3.- Presentacion electronica de las ofertas X SI O NO
Direccién Plataforma electronica de presentacion de ofertas electrénicas:
https://contratacion.consorciodeaguas.eus/site/3

J.- MESA DE CONTRATACION/COMITE DE EXPERTOS

Presidencia:
XIMesa de Contratacion

Presidencia:
D. Ekaitz Mentxaka Corral.

Vocales:

D. Mikel Magunazelaia Pinaga

D. Xabier Orue Moro.

Dna. Itziar Zarate Urrutia.

D. Gerardo Latorre Pedret.

D. Jose Manuel Pereda Renobales.

Secretario:
D. Gerardo Latorre Pedret

K.- CRITERIOS DE ADJUDICACION
1.- Criterios de adjudicacion:

Los criterios que han de servir de base para la adjudicacion del concurso como aspectos a valorar, son
los siguientes:

CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA: 50 PUNTOS

La puntuacion maxima asignada a este criterio sera de 50 puntos.

Las ofertas econdémicas seran valoradas de manera proporcional al porcentaje de baja (Bi) de cada
oferta del siguiente modo:

BMaX. ..o 50 puntos
(Bmax + BM) /2. 48 puntos
BM 47 puntos
0,8 X BM ..o 46 puntos
0,6 XBM. ..o 44 puntos
Presupuesto licitacion............ccccccceeeeeiiiininnnnn, 0 puntos

Donde:
o Bi: Porcentaje de baja de la oferta, resultado de la diferencia entre el presupuesto de licitacion y el
importe de la oferta, dividida entre el presupuesto de licitacion, expresada en tanto por ciento.

¢ Bmax: Porcentaje de baja maxima, correspondiente a la oferta mas econémica

o BM: Porcentaje de baja media, resultado de la media aritmética de los porcentajes de baja de cada
licitador

El resto de ofertas admitidas dispondran de una puntuacion resultado de interpolar linealmente la distribucion
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K.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Si

Si

Si

Si

Si

de puntos anteriormente expuesta.
De este modo, la puntuacion Pi asignada a cada baja Bi es la correspondiente a:

CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO DE VALOR: 50 PUNTOS

0<Bi<=0,6 x BM

Bi
Pi= x 44
0,6 x BM
0,6 x BM < Bi <= 0,8 x BM
(Bi- 0,6 x BM)
Pi= 44 + X2
0,2 x BM
0,8 x BM < Bi <= BM
(Bi-0,8 x BM)
Pi= 46 +
0,2 x BM
BM < Bi <= (BM + Bmax) / 2
(Bi - BM)
Pi= 47 + X2
(Bmax - BM)

(BM + Bmax) / 2 < Bi <= Bmax

(2 x Bi—BM - Bmax)
Pi= 48 + X2

(Bmax - BM)

1.

MEMORIA TECNICA Y METODOLOGIA DE TRABAJO:

e Conocimiento del objeto de contrato..........coeevveeiiiiii, 5 puntos
o Metodologia de trabajo propuesta ..........ccccceeeeeei, 12 puntos
e Organizacién de trabajos simultaneos..............ccccceeeviviiiieeie e 5 puntos

MEDIOS TECNICOS Y HUMANOS PUESTOS A DISPOSICION DEL CONTRATO:

o Composicion del equipo tECNICO .....coovvvviviiiiiiiee e, 15 puntos
e Organizacion del equipo tECNICO .......uviiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeee, 5 puntos
o Medios e infraestructura técnica ...........cevvvvveeviiiiii, 5 puntos

CRITERIOS MEDIOAMBIENTALES Y SOCIALES:

e Sistema de Gestidon Ambiental.............ccccciiiiiiiiiiiiii e, 1 punto

e Proteccién de personas en situacion o riesgo de exclusién del mercado laboral
............................................................................................................. 1 punto

o Igualdad entre hombres y MUJErES ........ccceviveeviiiiiiiii e 1 punto

La valoracion de los criterios ambientales y sociales se realizara de la siguiente manera:

o Sistema de Gestién Ambiental: se otorgara 1 punto a aquellas empresas que aporten el
certificado correspondiente.

e Proteccién de personas en situacion o riesgo de exclusion del mercado laboral: se valorara con
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Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia

K.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

0,5 puntos para un contrato con una duraciéon minima de 6 meses, 1 punto para aquellos con
una duracién minima de 12 meses, y en proporcion a la duracién para los contratos entre 6 y
12 meses (entre 0,5y 1 punto).

¢ Igualdad entre hombres y mujeres: se valorara en funcién del porcentaje de mujeres incluidas
en el equipo técnico. Se otorgara 1 punto a aquellas empresas en que el porcentaje de mujeres
incluidas en el equipo técnico sea mayor o igual al 50%; cuando los porcentajes sean menores
los puntos se obtendran de la division del porcentaje de mujeres entre 50 (Y%omujeres/50).

2.- Criterios de desempate:

El empate entre varias ofertas se resolvera mediante la aplicacion por orden de los siguientes criterios
sociales, referidos al momento de finalizar el plazo de presentacién de ofertas:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusion social en la plantilla
de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor numero de trabajadores fijos
con discapacidad en plantilla, o el mayor numero de personas trabajadoras en inclusién en la plantilla.
b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas.

¢) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

d) El sorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a desempate.
3.- Criterios para la consideracion de ofertas anormalmente bajas:

Se considerara que una oferta es anormalmente baja cuando se encuentre en los siguientes supuestos:

- Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion en mas
de 25 unidades porcentuales.

- Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la
otra oferta.

- Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales
a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira para el computo de
dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades
porcentuales a dicha media Unica y exclusivamente a los efectos de establecer el nuevo umbral
de temeridad no afectando en ningun caso el orden clasificatorio establecido. En cualquier
caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.

- Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas
existen ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se
procedera al calculo de una media soélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto
indicado unica y exclusivamente a los efectos de establecer el nuevo umbral de temeridad no
afectando en ningun caso el orden clasificatorio establecido. En todo caso, si el numero de las
restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor
cuantia.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, se tomara
unicamente, para aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas en presuncién de
anormalidad, aquella que fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en
solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en
unioén temporal.
4.- Umbral minimo de puntuacién exigido al licitador para continuar el proceso selectivo:

No aplica.

L.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO
Las senaladas en el PPTP.

M.- PENALIDADES ESPECIFICAS
Supuestos y acciones indicadas en el PPTP.
El incumplimiento de los plazos de entrega de las tareas definidas en el contrato, por causas imputables
al contratista, dara lugar a una sancion del 5% del importe de la tarea por cada 7 dias naturales de demora,
hasta un maximo acumulativo de un 20% del importe aprobado de la tarea y un 10% del total del contrato
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N.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL A PRESENTAR POR EL ADJUDICATARIO
Justificante de la existencia de un seguro de responsabilidad por riesgos profesionales

N.- MODIFICACION DEL CONTRATO

No se aplica

O.- POSIBILIDAD DE SUBCONTRATACION
XObligacion de aportacion inicial

P.- SUBROGACION

No

Q.- RECURSO ESPECIAL

X SI
O NO

REQUISITOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
Los requisitos a cumplir durante la ejecucion del contrato son los indicados en el PPTP.

El equipo de trabajo prestara los servicios especificados en el contrato en sus propias dependencias. No
obstante, los técnicos deberan desplazarse, cuando asi se requiera, a cualquiera de los centros operativos
del CABB, incluyendo las obras (centros temporales) que se encuentren en ejecucion.

Debido a lo anterior y dado que para la correcta ejecucion del contrato es imprescindible el acceso
continuo de los técnicos asignados al mismo a la informacion almacenada en los servidores del CABB,
asi como a determinadas aplicaciones corporativas, se debera garantizar dicho acceso en todo momento.
Por lo tanto, el contratista debera poner a disposicion de todos los miembros del equipo de trabajo, los
medios informaticos (hardware y software) necesarios para la conexién remota a los servidores del CABB,
via VPN. Sin perjuicio de lo indicado en el pliego técnico al respecto, debido a la rapida evolucion de la
tecnologia relacionada con las comunicaciones electrénicas, los requisitos concretos para posibilitar dicha
conexion de forma eficaz y segura pueden variar a lo largo del contrato y seran especificados por los
servicios informaticos del CABB en tiempo y forma.

En caso de baja de cualquier miembro del equipo inicialmente propuesto, el Delegado del Contratista
propondra un nuevo miembro al Responsable del Contrato del CABB para su conocimiento,
necesariamente cumpliendo los requisitos de contrato exigibles al personal humano y con solvencia igual
0 superior a quién sustituye, en un plazo no mayor de 15 dias desde el momento de la baja. En cualquier
caso, tanto el Delegado como Responsable del Equipo, deberan estar disponibles a requerimiento del
Responsable del Contrato para el seguimiento periédico de los trabajos

El Adjudicatario designara un delegado con capacidad suficiente para obrar y representar a la empresa
en todo aquello que afecte a las condiciones del contrato
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